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Vorwort

Die frihe Kindheit ist die grundlegende Bildungs- und Entwicklungsphase im Leben eines Menschen. Die
optimale Forderung und Unterstitzung von Kindern in dieser Lebensphase ist daher ein Schlussel zur
Teilhabe an der Gesellschaft und zur ganzheitlichen Entwicklung.

Ziel unserer Arbeit ist es, Kinder auf inrem Weg zu verantwortungsbewussten und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeiten zu begleiten und ihnen Raum zur Entfaltung ihrer individuellen Kompetenzen zu geben.

Sich kontinuierlichen Wandlungsprozessen kritisch und konstruktiv zu stellen, sie mitzugestalten und den
Verlauf dieser Veranderungsprozesse zu prifen, ist fir uns die Basis einer zeitgeméafRen Bildungsarbeit.
Unsere Konzeption ist daher nicht statisch, sondern wird immer wieder an die gesellschaftlichen Entwick-
lungsprozesse, die rechtlichen Grundlagen und die tatsachlichen Begebenheiten vor Ort angeglichen und
fortgeschrieben.

1 Die Bedeutung der Konzeption im Kontext von Betriebserlaubnis und Qualititsmanagement-
system

1.1 Die Konzeption als Bestandteil der Betriebserlaubnis

Mit dem Antrag auf Betriebserlaubnis ist der Trager einer Kinderbetreuungseinrichtung gesetzlich ver-
pflichtet eine padagogische Konzeption vorzulegen. Sie dient als MalRnahme zur Qualitatsentwicklung und
Qualitatssicherung in der Kindertagesstatte.

Bei der Erstellung bzw. der Uberarbeitung orientieren wir uns an den fachlichen Vorgaben zur Realisierung
(fruh)kindlicher Bildung - auch im Sinne des Hessischen Bildungs- und Erziehungsplanes. Im Rahmen
unseres Qualitditsmanagements wird die Konzeption unserer Kindertagesstatte regelmalfiig tberprift und
weiterentwickelt. An diesem Prozess werden Trager, Mitarbeiter*innen, Eltern und Kinder beteiligt.

Unsere entwickelten Qualitatsstandards leiten wir aus folgenden Vorgaben ab:

e SGB VIII 881. 2. 8a, 22, 22a, 24, 24a, 45 - 48, 72, 72a

e HKJHG 881, 3, 15, 16, 18, 23, 25 - 27

e Gesetz zu dem Ubereinkommen der Vereinigten Nationen vom 13.12.2006 (iber die Rechte von Men-
schen mit Behinderung (UN_Konvention)

e Hessischer Bildungs- und Erziehungsplan
Arbeitsschutz und Gesundheitsforderung fur die Beschaftigten des Sozial- und Erziehungsdienstes

e Vorgaben zu Brandschutz; Hygiene und Infektionschutz
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1.2 Die Konzeption als Bestandteil des Qualitatsmanagementsystems

Das Qualitatsmanagementsystem unterstutzt uns wirksam, die Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungs-
prozesse, unseren pastoralen Auftrag sowie die Zusammenarbeit mit den Eltern und der Offentlichkeit auf
hohem Niveau zu realisieren und kontinuierlich in Richtung unseres Leitbildes zu verbessern.

Mit unserem Qualitatsmanagementsystem dokumentieren wir, wie wir die Anforderungen und Erwartun-
gen von Kindern, Eltern, Trager und Mitarbeiter*innen, die gesetzlichen und fachlichen Anforderungen und
die Anforderungen an die Qualitatsentwicklung und -sicherung auf Grundlage des KTK — Gltesiegels®
(und damit auch der DIN EN ISO 9001) und dessen bistums- bzw. einrichtungsspezifischen Anpassungen
synchronisieren und erfillen.

Wir weisen die Erflllung des ,Hessischen Bildungs- und Erziehungsplanes“ zusammen mit den entspre-
chenden Leitlinien des Bistums zu deren Umsetzung mit unserem QM-System nach.

Die Konzeption der Kath. Kindertagesstatte St. Josef ist Kernbestandteil des Qualitdtsmanagementsys-
tems. Ausgehend von den im Sozialraum erkennbaren Bedarfen und den Rahmenbedingungen der Ein-
richtung (r&umliche und personelle Situation) werden zuné&chst die normativen Grundlagen und die inhalt-
lichen Grundsétze des padagogischen Handelns skizziert. Auf dieser Basis werden die langfristigen Ziele
und Strategien in zentralen Feldern padagogischen Handelns im Zusammenhang dargestellt. Abschlie-
Rend werden daraus grundlegende Aspekte der Organisation des padagogischen Handelns abgeleitet.

Insofern biindelt die Konzeption in konzentrierter Form das gesamte Qualitditsmanagementsystem.

2 Orientierung im Sozialraum

Die Konzeption der Kath. Kindertagesstatte St. Josef orientiert sich am Sozialraum der Familien in unse-
rem Einzugsgebiet. Um die Lebenswelt der Kinder und deren Familien zu beschreiben, werden Sozialda-
ten genutzt, die bereits seitens der Kommunen im Main-Taunus-Kreis in Sozialdatenatlanten erhoben sind,
die sich anhand von in KitaPLUS eingepflegten Daten ermitteln lassen und die in Gesprachen mit den
Eltern (z.B. Aufnahmegesprache) und Umfragen erfasst wurden. Im Abgleich der allgemein erhobenen
Sozialdaten und den individuellen Gesprachen, lassen sich Bedirfnisse und Bedarfe ableiten und Schwer-
punkte fur die padagogische Arbeit definieren. Die Bewertung der Ergebnisse und eine Priorisierung der
Handlungsbedarfe sind notwendig, um das Angebot der Kindertagesstéatte anzupassen. Nicht fir jeden
Bedarf, entsteht die Aufforderung an die Kindertagesstatte, diesem gerecht zu werden. Fir den ermittelten
Handlungsbedarf werden Verbesserungsprojekte und/oder Korrekturmal3nahmen entwickelt und durch-
gefluhrt.

Ergebnisse der Sozialraumanalyse finden sich dokumentiert im Qualitdtsmanagement-Handbuch wieder
und sind zudem Bestandteil der jahrlichen Managementbewertung.

2.1 Florsheim am Main

,Die Stadt gehort dem Main-Taunus-Kreis an und befindet sich in verkehrstechnisch idealer Lage mitten
im Herzen des Rhein-Main-Gebietes, auf etwa halber Strecke zwischen Frankfurt am Main und den

Landeshauptstadten Wiesbaden und Mainz. Flérsheim am Main ist Glber mehrere Autobahnen gut zu er-
reichen, ist an die S-Bahn-Strecke Frankfurt-Wiesbaden angebunden und nur wenige Kilometer vom
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Frankfurter Flughafen entfernt. Dartber hinaus besitzt die Stadt einen kleinen Frachthafen. (...) Die Wirt-
schaftsstruktur der Stadt ist gepragt von Dienstleistungen, Handel und Verarbeitendem Gewerbe. Zu den
namhaften Wirtschaftsbetrieben in Flérsheim am Main z&hlen unter anderem die Deutsche Shell Holding
GmbH mit einem Grof3tanklager fur Mineraldl, die als Finanzierungspartner fur Mitsubishi Motors in
Deutschland tatige MCE-Bank GmbH, der Pharmaproduzent Hennig Arzneimittel, der Frischbetonherstel-
ler Dyckerhoff, die RM-Stahlhandel GmbH, die Rhein-Main-Deponie GmbH, die sich um Entsorgung und
Recycling von Abféllen sowie um die Gewinnung regenerativer Energie kiimmert, und nicht zuletzt Fami-
lienunternehmen wie die Bettfedernfabrik Peter Kohl oder der Baustoffhandel Graulich. (...) Die vielfaltigen
hochwertigen Einrichtungen und Angebote der kulturellen und sozialen Infrastruktur, die attraktiven Mog-
lichkeiten der Naherholung, sowie viel moderner, zeitgemafRer Wohnraum machen Flérsheim am Main zu
einer Stadt mit hervorragenden ,weichen® Standortfaktoren.”
(http://www.floersheim-main.de/Wirtschaft/Wirtschaftsstandort, 07.09.2023)

2.2 Bevolkerungsstruktur

Florsheim gliedert sich in die Stadtteile
o Florsheim ( 14.018 Einwohner)
¢ Weilbach ( 3.958 Einwohner) (eigenstandiger Ortsteil)
e Wicker ( 3.501 Einwohner) (eigenstandiger Ortsteil)
o Keramag/Falkenberg ( 637 Einwohner)
Gesamt 22114
(Stand 30. November 2021)
(https://www.floersheim-main.de/Die-Stadt/Zahlen-Daten-Fakten, 07.09.2023)

Die Arbeitslosenquote liegt bei etwa 2,8%. Leistungen zum Lebensunterhalt nach SGB Il erhalten ca. 4,8%
der Einwohner (Stand 2020). Die Anzahl der Bedarfsgemeinschaften nach SGB Il liegt 2020 bei 511.
Leistungen nach SGB XII erhalten ca. 0,9% der Einwohner (Stand 2020). Hier liegt die Anzahl der Be-
darfsgemeinschaften 2020 bei 182.

(Sozialbericht 2019 2020.pdf (mtk.org), 08.09.2021)

Das Bildungs- und Teilhabepaket wurde von 685 Kindern und Jugendlichen bis 24 Jahre in Anspruch
genommen. Im Bereich der Kitas fallen hierunter 82 Leistungen fur gemeinsame Mittagsverpflegung in
Kitas

(Sozialbericht 2019/2020 fur den Main-Taunus-Kreis Seite 50)

Regelmalig durchgefiihrte Statistiken unserer Kindertagesstatte zeigen:

In der Einrichtung werden 74 Kinder im Alter von 1-6 Jahren betreut.

Der Anteil der Kinder mit deutscher Staatsangehdrigkeit liegt bei 73 %.

Der Anteil der Kinder mit mind. einem Elternteil aus einem auslandischen Herkunftsland liegt bei 51,35%.
In unserer Einrichtung sind 16 unterschiedliche Familiensprachen vertreten. Deutsch als Erstsprache wird
in 60% der Familien gesprochen.

Der Anteil an Alleinerziehenden liegt bei 4,05%.

22,97% der Kinder haben keine Geschwister, 63,51% ein Geschwisterkind und 10,81% zwei Geschwis-
ter und 2,7% haben drei oder mehr Geschwister.
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Bei mehr als 80% der Kinder sind beide Elternteile berufstétig, besuchen die Schule oder sind in Elternzeit
(Bericht der Trager und Einrichtungsleitung 2023)

2.3 Einzugsgebiet der Kath. Kindertagesstatte St. Josef

Der alte Stadtkern von Flérsheim liegt stidlich der Bahnlinie in Richtung Main. An das Stadtgebiet, in dem
unsere Kindertagesstatte liegt, grenzen zwei Neubaugebiete und drei Gewerbegebiete. Die Neubauge-
biete sind gepréagt von jungen Familien. In unserem direkten Umfeld ist die Altersstruktur gut gemischt.
Die Familien leben zum Teil in den zahlreichen freistehenden Ein- bis Zweifamilienhdusern und in den
grolReren Wohnblocks, in denen groftenteils Sozialwohnungen angeboten werden. Der Ortsteil Keramag
zahlt aufgrund der Busanbindung auch zu unserem Einzugsgebiet. In direkter Nahe zur Kindertagesstatte
befinden sich drei Spielplatze. Landwirtschaftlich genutzte FlAchen mit gut ausgebauten Wegen sind ful3-
laufig erreichbar. Die Nahe zu weiterfihrenden Schulen, der Stadthalle mit Blicherei und einen Einkauf-
zentrum stellt eine gute soziale Infrastruktur da.

Flérsheim am Main wird von vier Buslinien bedient, dazu kommen das Anruf- beziehungsweise Anschluss-
sammeltaxi sowie die S-Bahn.

2.4 Freizeitgestaltungsmoglichkeiten in Florsheim

Gruppierungen innerhalb der evangelischen und katholischen Kirchengemeinde
Kinder- und Jugendtreffs, Jugendinformationsbiro
Ferienspiele

Sportvereine

Deutsches Rotes Kreuz Ortsverein Flérsheim am Main e.V.
Feuerwehr Florsheim 1865 e.V.
Musikschulen/Musikakademie

Stadtbicherei

Kindermusiktheater Tutti Frutti

Spiel- und Freizeitsportplatze

Regionalpark Rhein Main (Weilbacher Kiesgruben)
Kletterwand

Rad- und Wanderwege

Stadtparks

Heimatmuseum

Kunstforum Mainturm

Florsheimer Keller (Buhne fir Kabarett und Comedy)
Mehrgenerationentreffs

Angebote fiir Senioren (Seniorentreffs, Bewegungsangebote)
Weinerlebniswege

(https://www.floersheim-main.de, Freizeit und Kultur, 07.09.2023)
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2.5 Unterstiitzungsmoglichkeiten/ Beratungsstellen

Den Familien stehen zahlreiche Unterstitzungsmdglichkeiten/ Beratungsstellen in Flérsheim und Umge-
bung zur Verfigung. In das Netzwerk der Beratungsstellen ist die Kindertagesstatte eingebunden, Kon-
takte zu Beratungsstellen werden gepflegt. Im Rahmen der Erziehungspartnerschaft mit den Eltern sehen
wir es als unsere Aufgabe an, Familien bei Fragen und/oder Beratungsbedarf an entsprechende Stellen
weiter zu vermitteln. Zur Unterstlitzung des Prozesses haben wir hierfir eine Liste der Beratungsstellen
zusammengestellt und im Qualitatsmanagement-Handbuch hinterlegt.

2.6 Vernetzungspartner/ Kooperationspartner

In Fl6rsheim und den Stadtteilen Wicker und Weilbach werden Kinder im Alter von 1-6 Jahren in insgesamt
13 Kindertagesstatten unter kommunaler und freier Tréagerschaft betreut. Es gibt vier Grundschulen, davon
eine in Wicker und eine in Weilbach. Den Schulen angegliedert ist je eine Schulkinderbetreuung bzw. ein
Schulkinderhaus. Florsheim hat zwei weiterfiihrende Schulen. Die Zusammenarbeit der Kindertagesein-
richtungen wird durch regelmafige Treffen sichergestellt. Die Kath. Kindertagesstétte St. Josef kooperiert
mit den beiden Grundschulen, mit den Kindertagesstatten im pastoralen Raum Flérsheim, Hattersheim
und Hochheim und den Kindertageseinrichtungen der Kommune sowie mit der Kindertagesstatte der ev.
Kirchengemeinde. Zu unseren weiteren Kooperationspartnern zahlen u.a. das Laurentius-Minch-Haus
(Seniorenwohnheim) und die Stadtblicherei Fl6rsheim.

Eine Liste der Kooperationspartner ist im Rahmen des Qualitatsmanagements im Einrichtungshandbuch
hinterlegt.

Lieferanten und Dienstleiter, mit denen wir eine Zusammenarbeit pflegen, sind in der Liste der externen
Dienstleister erfasst und bewertet. Die Liste der externen Dienstleister ist ebenfalls Teil des Einrichtungs-
handbuchs.

2.7 Schlussfolgerung aus den ermittelten Daten

Florsheim zahlt zu den flughafennahen Stadten und ist aufgrund der Infrastruktur eine kontinuierlich wach-
sende und sich verandernde Stadt. 2017 liel3 sich ein deutlicher Zuwachs an Familien mit Zuwanderungs-
geschichte beobachten. Aktuell liegt der Anteil an Familien aus einem anderen Herkunftsland in unserer
Kindertagesstatte bei 50%. Diese Vielfalt zeigt sich in 16 verschiedenen Familiensprachen, unterschied-
lichen Religionen und religiosen Ausrichtungen. Vielfalt als Bereicherung zu erleben, Wertschatzung, Ach-
tung und Toleranz zu fordern, ist ein grundlegender Teil unseres Erziehungsauftrages. Durch eine ganz-
heitliche Erziehung erméglichen wir allen Kindern, ihre individuellen Fahigkeiten und Interessen zu entfal-
ten und sich in unterschiedlichen Lebenssituationen zurechtzufinden. Das Arbeiten nach dem Situations-
orientierten Ansatz ist besonders geeignet, eine inklusive Padagogik zu gestalten.

Zugezogene, ebenso wie Familien mit Zuwanderungsgeschichte, missen sich in Flérsheim orientieren.
Ein Netzwerk aus Kooperationspartnern und Beratungsstellen ist hierbei sehr hilfreich.

Die Zufriedenheit und die Bedarfe der Familien, die unsere Einrichtung besuchen, werden regelmafig
durch Umfragen ermittelt.

Der sehr grof3e Anteil an Familien in denen beide Elternteile berufstatig oder in Ausbildung sind ist die
Grundlage fiir die Gestaltung der Offnungszeiten, der Module und der Anzahl an Ganztagsplatzen.

Der Wiedereinstieg ins Berufsleben nach der Elternzeit findet zunehmend mit Vollendung des ersten Le-
bensjahres des Kindes statt. Unsere Einrichtung bietet zwei Krippengruppen mit insgesamt 24 Betreu-
ungsplatzen.
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Die Berufstatigkeit beider Elternteile, zum Teil fehlende familiare Netzwerke und damit verbunden die Be-
treuung der Kinder, sind besondere Herausforderungen fir die Familien. Dies zeigt sich auch in Bezug
auf die Freizeitgestaltung. Angebote fir Kinder in Vereinen, in der Bicherei etc. finden haufig am frihen
Nachmittag statt und kdnnen nur bedingt von den Familien genutzt werden. Unsere Kindertagesstatte
bietet den Kindern am Nachmittag Gelegenheiten in Kleingruppen zu spielen und unterstiitzt die Kinder
beim eigeninitiierten Spiel in den Gruppen- und Nebenrdumen und auf dem AulRengelande.

Etwa 20% der Familien in unserer Einrichtung erhalten Leistungen zum Lebensunterhalt. Diese Familien
sind haufig nicht in der Lage, zusatzliche Projekte im Rahmen der Bildung ihrer Kinder zu finanzieren. Die
Angebote unserer Kindertagesstatte sind in der Regel kostenfrei. In besonderen Fallen versuchen wir, in
Zusammenarbeit mit den Familien, geeignete Unterstiitzungsmaoglichkeiten zu generieren.

3 Einrichtungsbezogene Daten

3.1 Geschichte der Einrichtung

Die Grundsteinlegung fur die Kirche St. Josef war am 27.10.1963. Gleichzeitig mit der Josefskirche wurde
die Kath. Kindertagesstatte St. Josef errichtet und am 04. Oktober 1965 erdffnet. Am 05.09.1977 entstand
die erste Ganztagsgruppe mit Mittagsversorgung und am 01.09.1983 erdffnete man eine vierte Kindergar-
tengruppe. Um dem damaligen Bedarf gerecht zu werden, wurde in der Zeit von 1985 bis 1992 eine 5.
Kindergartengruppe in der Adolf-Reichwein-Schule eingerichtet.

Von 1988 bis 1990 fanden die ersten AuRRenrenovierungsarbeiten und eine Dacherneuerung statt. 1997
wurde durch Umbau- und Modernisierungsmaf3nahmen die Kindertagesstatte in eine Integrative Einrich-
tung umstrukturiert. Am 01. Juli 1997 wurde eine Integrative Gruppe eréffnet. Im weiteren Verlauf konnte
die Integrative Gruppe durch die Schaffung von Einzelintegrationsmal3nahmen abgeldst werden. Seither
nutzen wir die Mdglichkeit, Kinder mit besonderem Férderbedarf individuell in allen Gruppen zu betreuen.
1999 wurde das AulRengeléande der Kindertagesstétte in einer grof3en Elternaktion und unterstiitzt von
einer Gesellschaft fir Spielraumgestaltung, in ein naturnahes Au3engelande umgestaltet. In der Zeit von
2006 bis 2009 haben sich Trager und Kindertagesstatte intensiv mit dem Thema Qualitatsentwicklung in
kath. Kindertagesstatten beschéftigt. Seither gehéren die Entwicklung von Qualitdtsstandards und die
Qualitatssicherung ebenso zu unserem Selbstverstandnis, wie die Weiterentwicklung unseres Profils. Eine
Dienstleistung zu gestalten, die sich an den Familien orientiert, fihrte dazu, dass wir am 01.09.2005 eine
bestehende Kindergartengruppe in eine Gruppe fur Kinder im Alter von 1 bis 3 Jahren umgewandelt ha-
ben. Die erste Krippengruppe in FIérsheim entstand so unter katholischer Tragerschaft. Die kontinuierliche
Weiterentwicklung im Rahmen unseres Qualitdtsmanagementsystems hat dazu beigetragen, dass wir in
der Lage sind, frihzeitig und angemessen auf die gesellschaftlichen Veranderungen und Anforderungen
an Kindertagesstatten zu reagieren. 2014 haben wir, verbunden mit dem Riickgang der Kinderzahlen im
U3 Bereich, von drei auf zwei Gruppen reduziert und zeitgleich mit der Planung einer zweiten Krippen-
gruppe begonnen. Der damit verbundene Umbau wurde 2017 umgesetzt. Mit der Er6éffnung der zweiten
Krippengruppe konnten weitere 12 Platze fur Kinder unter 3 Jahren geschaffen werden.

2015 war das Jahr der Feste. In Florsheim entstand eine neue Pfarrei in der sich die 4 Kirchengemeinden
St. Josef, St. Gallus, St. Katharina in Wicker und Maria Himmelfahrt in Weilbach zusammenschlossen.
Die Kath. Kirche St. Josef, unsere Kindertagesstatte sowie die Kath. Kindertagesstatte St. Katharina in
Wicker feiern ihr 50jahriges Bestehen. Im Juni 2015 wurde die Kath. Kindertagesstatte St. Josef, im Rah-
men des KTK Giitesiegels erstmals zertifiziert und in Folge jahrlich durch Uberwachungsaudit tiberpriift.
2018 und 2021 wurde die Rezertifizierung erfolgreich durchgefiihrt. Hiermit konnten wir ein Zeichen setzen
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fur eine kontinuierliche Qualitatsentwicklung in unserer Einrichtung in der Tragerschaft der Pfarrei St. Gal-
lus. Seit 2020 sind fur die Pfarrei St. Gallus Flérsheim, die Katholische Pfarrgemeinde Hochheim am Main
und Kath. Kirchengemeinde St. Martinus in Hattersheim, mit insgesamt neun Kindertagesstatten, Kita-
Koordinator*innen eingesetzt. Sie Ubernehmen gemeinsam, im Auftrag des Tragers, die Gestaltung der
ressourcenorientierten Zusammenarbeit zwischen den einzelnen Kindertagesstatten und die Vernetzung
mit den Gremien der Pfarrei. Sie sind ausgestattet mit den entsprechenden Gattungsvollmachten, um
sowohl im Bereich der Verwaltung als auch im Personal handlungsféhig zu sein.

Die Pfarrgemeinde St. Gallus Flérsheim bildet ab dem 01.01.2023 mit St. Peter und Paul Hochheim die
neue Pfarrei St. Teresa am Main.

3.2 Einrichtungsdaten

Trager

Katholische Kirchengemeinde St. Teresa am Main
HauptstralRe 28, 65439 Flérsheim am Main

vertreten durch den Verwaltungsrat St. Teresa am Main
Pfarrer Friedhelm Meudt

Einrichtung

Katholische Kindertagesstatte St. Josef
Kolpingstraf3e 15, 65439 Florsheim

Tel.: 06145 2754

E-Malil: josef.floersheim@Kkita.st-teresa-am-main.de
Einrichtungsleitung: Petra Mller

Art der Einrichtung

Die Katholische Kindertagesstatte St. Josef verfligt Uber 2 Krippengruppen und 2 Kindergartengruppen.
Wir bieten Platze fur 24 Kinder im Alter von 1-3 Jahren und fur 50 Kinder im Alter von 3 Jahren bis zur
Einschulung. Fir 68 Kinder bieten wir Tagesplatze mit Mittagessen an.

Offnungszeiten

Unserer Einrichtung ist Montag bis Donnerstag von 07:00 bis 16:30 Uhr und Freitag von 07:00 bis 14:30
Uhr gedffnet. Im Rahmen der Gesamt6ffnungszeit kdnnen unterschiedliche Module miteinander kombi-
niert werden.

SchlieRRzeiten

Die Einrichtung ist maximal an 25 Arbeitstagen im Jahr geschlossen. Wir schlie3en zwei Wochen wéhrend
den Sommerferien, 4-6 Tage wahrend den Weihnachtsferien, an drei Konzeptionstagen, am Verlobten
Tag, zum Betriebsausflug und an einigen Brickentagen.
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3.3 Raumkonzept

Die Einrichtung verfugt Gber 4 Gruppenraume und zwei Schlafraume. Die Ausstattung orientiert sich an
den Bedurfnissen und dem Alter der Kinder.

In unserer Kindertagesstatte ist das Freispiel ein wichtiger Bestandteil der Konzeption. Die Gruppenraume
sind ansprechend gestaltet, so dass Autonomie, Solidaritat und die Basiskompetenzen der Kinder gefér-
dert werden. In der Kita gestalten die Kinder ihre Spielsituationen meistens in selbstgewahlten Kleingrup-
pen. An der Auswahl der Spiele und Blicher, die im Gruppenraum zur Verfligung stehen, sind die Kinder
beteiligt. In regelméaligen Abstanden kdnnen Spiele und Blicher getauscht werden. So setzen wir neue
Impulse und Anregungen flr die Bildungsprozesse der Kinder. Der Essbereich bietet den Kindergarten-
kindern die Mdglichkeit die Frihstiickszeit selbst zu wahlen. In der Krippe wird das Frihstick in der Grup-
pengemeinschaft eingenommen. Fir das Mittagessen sind die Zeiten festgelegt.

Der Mehrzweckraum/ Turnraum, ein Kreativiaum und eine Kinderkiiche stehen den Kindern als zuséatzli-
che Spielflache zur Verfiigung. Die Nebenraume werden sowohl fir die Freispielphase als auch fir Pro-
jektarbeit und gruppenibergreifende Angebote genutzt.

Zu den Sanitarraumen zahlen zwei Waschraume mit Wickeltisch, Toiletten und Waschbecken fir die Kin-
der, sowie zwei Personaltoiletten. Im Eingangsbereich ist das Blro der Kindertagesstatte. Das Personal-
zimmer wird fur Pausen, Dienstbesprechungen, als Riickzugsmadglichkeit fir die Vorbereitung der pada-
gogischen Arbeit und als Elternbesprechungsraum genutzt. In der zentral gelegenen Kiiche wird das Mit-
tagessen taglich frisch zubereitet. Ein Kellerraum dient zur Lagerung der Materialien. Wir haben die Mdg-
lichkeit, nach Absprache mit der Pfarrei, R&umlichkeiten im angrenzenden Pfarrheim zu nutzen.

3.4 AuRengelande

Zur Kath. Kindertagesstatte St. Josef gehort ein grof3flachiges, naturnah angelegtes Aul3engelande, das
zum Spielen und Entdecken einladt. 2018/19 hat sich das padagogische Fachkrafteteam noch einmal
intensiv mit der Konzeption des AuRengeldndes beschaftigt, insbesondere auch mit Blick auf die 1-3-
jahrigen in unserer Einrichtung. Die Beratung durch die Unfallkasse Hessen und einen Fachmann fur Gar-
ten- und Landschaftsbau hat uns darin bestarkt, die gemeinsame Nutzung des Aul3engeldndes mit allen
Kindern unserer Einrichtung weiterzufiihren. Bei der Gestaltung des Aul3engelandes liegt unser Augen-
merk darauf, dass die Kinder unterschiedliche Spielbereiche vorfinden. So gibt es z.B. einen grof3ziigigen,
gut einsehbaren Spielbereich mit Sandspielflache im Schatten der Weide. Dieser Bereich wird bevorzugt
von unseren Jingsten genutzt. Hier fihlen sich die Kinder gut aufgehoben, kdnnen das Spielfeld tberbli-
cken und spuren die Nahe zur aufsichtfihrenden Fachkraft. Sandspielzeug, Schubkarren, Kinderbesen,
eine Tafel und vieles mehr z&hlen zu den Spielangeboten, die fir Kinder in dieser Entwicklungsstufe an-
gemessen sind. Stellt dieser Bereich nicht mehr gentigend Anreize fur die Krippenkinder, so kénnen sie
nach und nach auch die anderen Bereiche des Auf3engeléandes, gemeinsam mit einem Erwachsenen oder
auch mit einem alteren Kind entdecken. Das Uberwinden des Hiigels, der terrassenférmig angelegt ist,
stellt bereits eine hohe Anforderung an die jingeren Kinder. Erste Kletterversuche werden unternommen
und Gleichgewicht wird eingelibt. Jedes Kind, individuell in seinem Entwicklungstempo, erprobt sich im
Bergauf und Bergab am Hugel. Die Hugelrutsche ist fur Kinder jeder Altersgruppe von Interesse. Die jun-
geren Kinder, die das Tempo noch nicht so gut einschatzen kénnen und denen es noch an der notwendi-
gen Kdrperspannung fehlt, benutzen die Rutschbahn gemeinsam mit einem grof3en Kind oder unter Auf-
sicht einer Fachkraft. Auf diese Weise werden soziale Kompetenzen gestarkt und Risiken minimiert. Die
Tunnelrdhre ebenso wie zahlreiche Straucher bieten den Kinder Schattenplatze und Rickzugsmoglich-
keiten zum Verstecken. Aber auch flr unsere Grol3en bietet das Auf3engelande genug Herausforderungen
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und attraktive Spielmdglichkeiten. Es gibt eine Freiflache, auf der Ful3ball gespielt werden kann und wenn
hier gerade ,ein Spiel lauft, dann missen sich die anderen Kinder auf die Zuschauerrange zurtickziehen.
Diese Vorbeuge-/ oder Unfallvermeidungsmalinahme gilt insbesondere auch den jiingeren Kindern, die
das Tempo und die Kraft des Balls noch nicht einschétzen kénnen. Die eingezaunte Bauecke, in der sich
die Kinder mit Holzern und Steinen konstruktiv und experimentell beschaftigen kénnen, zahlt auch zu den
Bereichen, die vorrangig den GroRen zur Verflgung steht. Gezielte Angebote fur die Krippenkinder wer-
den hier nur unter der direkten Aufsicht der Fachkrafte durchgefiihrt. Den Bereich der Hangemattenschau-
kel, haben wir so gestaltet, dass einem unkontrollierten hineinlaufen in die Schaukel vorgebeugt ist. Ge-
schaukelt wird je nach Entwicklungsstand der Kinder mit oder ohne Begleitung eines aufsichtfiihrenden
Erwachsenen.

An der Rickseite des Gebaudes findet man zuséatzlich noch ein kleines Aul3engelande, das bevorzugt von
den Kindern im U3 Bereich genutzt wird. Hier stehen den Kindern Fahrzeuge, Schaukelelemente eine
Outdoorkiiche und Sitzgelegenheiten zur Verfiigung. Dartber hinaus bietet es eine gute Mdglichkeit fur
Ballspiele und fur gezielte Angebote, wie z.B. ein Hindernisparcours. Seit 2020 ist der Spielbereich mit
einem grolRen Sonnensegel vor der Sonneneinstrahlung geschiitzt, so dass es auch im Sommer optimal
genutzt werden kann.

Im Leitbild unserer Einrichtung heif3t es ,....bietet unsere Kindertagesstatte Erfahrungs- und Lebensraum
fur Kinder...“ dies gilt sowohl fur den Innenbereich der Kindertagesstatte als auch fir den Bereich des
AuRengelandes und den Sozialraum im Umfeld der Kindertagesstatte. Das Arbeiten nach dem situation-
sorientierten und entwicklungszentrierten Ansatz machen dartber hinaus deutlich, dass wir die Angebote
an die Kinder ihrem Entwicklungsstand anpassen, d.h. die Kinder entdecken das AuRengelénde im Rah-
men ihrer korperlichen und geistigen Fahigkeit nach und nach, in ihrem eigenen Tempo, mit und ohne
Unterstlitzung der Fachkréfte und erschlie3en sich hierdurch neue Spielrdume.

Die Eltern kdnnen diesen Prozess konstruktiv begleiten, in dem sie zutrauen in die Fahigkeiten ihrer Kinder
haben und in dem sie Vertrauen in das Urteilungsvermdgen der padagogischen Fachkrafte zeigen. Des-
weitern kdnnen Eltern Verletzungen und Unféllen vorbeugen, im dem sie ihre Kinder zweckmafig kleiden.
Wir empfehlen Kleidung, die die Kinder in inrer Beweglichkeit nicht einengt. Uberfliissige Schlaufen, lange
Schals, Kordeln und Schnire, (Hals)Ketten und Gurtel stellen eine Gefahr beim Spielen dar.

Da es uns wichtig ist jederzeit mit den Kindern nach Drauf3en gehen zu kdnnen, auch wenn das Wetter
schlecht ist, stellen die Eltern sicher, dass ihre Kinder mit wetterfestem Schuhwerk, Regenjacke und
Matschhose ausgestattet sind. Ausreichend Bewegung an der frischen Luft ist fir die Entwicklung der
Kinder sehr wichtig.

3.5 Personelle Ausstattung in der padagogischen Arbeit

Der padagogische Stellenplan sieht je nach Kinderbelegung 12 bis 13 Vollzeitstellen fur unsere Kita vor.
Dies verteilt sich in der Regel auf rund 17 Fachkrafte (Erzieher:innen und Sozialpadagog:innen) in Voll-
und Teilzeitbeschaftigung. Als Ausbildungsstatte zahlt die Anleitung von Praktikant:innen zu unseren Auf-
gaben. Darlber hinaus bieten wir engagierten Menschen die Mdglichkeit den Bundesfreiwilligendienst
(BFD) oder das Freiwillige Soziale Jahr (FSJ) bei uns zu machen.

Personelle Ausstattung der Hauswirtschaft
Das Team der Hauswirtschaft/Kiiche besteht aus 3 Mitarbeiterinnen (1 Kdchin, 1 Kichenhilfe, 1 Vertre-
tungskraft).
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Unser Team wird ergénzt durch eine Verwaltungskraft und einen Hausmeister.
Die Reinigung der Tagesstétte wird von einem externen Reinigungsservice durchgefihrt.

4 Leitbild

Jeder Mensch ist ein Geschopf Gottes und wird in seiner Einzigartigkeit von uns angenommen.
Auf der Basis christlicher Werte bietet unsere Kindertagesstatte Erfahrungs- und Lebensraum fur
Kinder und ihre Familien.

4.1 Grundhaltung unserer padagogischen Arbeit

In unserer Tagesstatte ist gegenseitiges Verstandnis, Wertschatzung und Toleranz spurbar.

Akzeptanz, Anerkennung und die Starkung des Selbstbewusstseins sind uns wichtig.

Das Zusammenleben von Kindern mit und ohne Behinderung ist fir uns eine Selbstverstandlichkeit.

Wir ermdglichen den Kindern durch eine ganzheitliche Erziehung, ihre individuellen Fahigkeiten und

Interessen zu entfalten und sich in unterschiedlichen Lebenssituationen zurechtzufinden.

o Wir begleiten die Kinder in ihrer Personlichkeitsentwicklung und unterstiitzen sie im Selbstbildungs-
prozess.

e Familien sind uns, unabhangig von ihrer Religionszugehdrigkeit und Herkunft, willkommen.

4.2 Bildung in unserer Einrichtung

e Der Bildungsauftrag unserer Einrichtung umfasst die Vermittlung grundlegender Kompetenzen im
emotionalen, sozialen, kognitiven, motorischen und sprachlichen Bereich.

e Wir greifen die Fragen und Interessen der Kinder auf und férdern ihren kindlichen Wissensdrang.

¢ Die Beobachtung und Dokumentation kindlicher Entwicklungs- und Bildungsprozesse sind ein wichti-
ger Bestandteil unserer Arbeit und bilden die Grundlage fiir eine gute Férderung der Kinder.

e Inunserer Kindertagesstatte werden Kinder ganzheitlich auf den Ubergang in die Grundschule und die
damit verbundenen Anforderungen vorbereitet.

4.3 Zusammenarbeit mit den Eltern

o Wir unterstiitzen Familien bei der Erziehung ihrer Kinder und erméglichen den Eltern, Familie und Beruf
zu vereinbaren.

¢ Im Sinne einer Erziehungspartnerschaft arbeiten wir mit den Eltern eng zusammen. Tur- und Angelge-
sprache in der Bring- und Abholzeit bieten eine gute Moglichkeit des taglichen Informationsaustau-
sches. So lassen sich die Ubergéange, insbesondere auch im Bereich der unterdreijahrigen zur Zufrie-
denheit aller Beteiligten gestalten.

¢ In regelmaRigen Abstanden finden vorbereitete Elterngesprache zum Austausch tber die Entwicklung
des Kindes statt. Die allgemeine Zufriedenheit der Eltern in Bezug auf unsere Arbeit wird in diesem
Zusammenhang abgefragt.

e In unserer Einrichtung kénnen Familien vom christlichen Glauben und dem Ursprung christlicher Feste
erfahren und die Gemeinschaft mit Anderen erleben.
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¢ Im Rahmen der Beiratssitzungen arbeiten Eltern, Einrichtungsleitung, Fachkréfte und die Tragervertre-
tung beratend zusammen.
¢ Die Meinung der Eltern ist uns wichtig. lhre Unterstiitzung und Mitarbeit sind uns jederzeit willkommen.

4.4 Zusammenarbeit innerhalb unserer Einrichtung

¢ In unserem Team werden die Starken und Fahigkeiten der Mitarbeitenden berticksichtigt und finden in
der individuellen Umsetzung ihren Ausdruck.

¢ Kollegiale, kooperative und zielorientierte Zusammenarbeit erreichen wir durch regelmagige, struktu-
rierte Besprechungszeiten. Die Kooperation zwischen Krippe und Kindergarten ist hier ein wichtiger
Baustein und die Voraussetzung flr gemeinsame Zielvereinbarungen in der padagogischen Arbeit.

¢ Individuelle MalRnahmen sichern die fachliche, soziale und persoénliche Kompetenz unserer Mitarbei-
tenden.

¢ Die qualitative Weiterentwicklung unserer Einrichtung wird unterstutzt durch vertrauensvolle Koopera-
tion aller Mitarbeitenden, der Eltern und des Tragers.

4.5 Kooperationspartner unserer Einrichtung

Wir arbeiten mit verschiedenen Institutionen zum Wohle des Kindes zusammen. Diese Kooperation berei-
chert und unterstitzt uns in unserer padagogischen Arbeit.

Wir pflegen die Zusammenarbeit mit den zustandigen Schulen und unterstiitzen die Eltern und Kinder bei
der Schulvorbereitung.

Der kontinuierliche Austausch mit der kommunalen und kirchlichen Gemeinde ist uns wichtig und sorgt fur
Transparenz unserer Arbeit in der Offentlichkeit.

5 Grundsitze des padagogischen Handelns
Kinder sind Reisende, die nach dem Weg fragen!

Jedes Kind wird von uns als Person, als eigenstandiges Individuum wahrgenommen. Die Potentiale, die
ein Kind mitbringt, sind ganz unterschiedlich, ebenso wie seine Vorlieben, seine Kompetenzen und seine
Entwicklungsmaoglichkeiten. Wir nehmen jedes Kind mit seinen Bedurfnissen und in seiner Einzigartigkeit
an. Wir werden seinem Anspruch auf Liebe, Pflege, Geborgenheit und Wertschatzung gerecht. Ausgangs-
punkt unseres padagogischen Handelns sind die Interessen und die spielerische Neugier von Kindern.
Ihre Fragen sind unsere Herausforderung. Wir passen unsere Angebote zur Férderung und Bildung dem
Entwicklungsstand des jeweiligen Kinders im Gruppenkontext an.

5.1 Starkung von Basiskompetenzen

Im Vordergrund des Bildungsauftrages unserer Einrichtung steht die Vermittlung grundlegender Kompe-
tenzen bzw. Schlisselkompetenzen im emotionalen, sozialen und kognitiven Bereich zur Starkung der
Persdnlichkeitsentwicklung. Wir motivieren die Kinder und bereiten sie auf kiinftige Lebens- und Lernauf-
gaben vor. Die eigenverantwortliche Teilhabe am gesellschaftlichen Leben und die Freude am Lernen
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sind die angestrebten Ziele. Werteerziehung und religidose Bildung sind selbstverstandlicher Bestandteil
unserer Arbeit. Das Kind erwirbt Fahigkeiten, wie z.B.:

sich selbst ortlich und zeitlich zu orientieren

die Kontakt- und Abgrenzungsfahigkeit

die Fahigkeit zur Unterscheidung von Phantasie und Wirklichkeit

ein bewusstes und differenziertes Wahrnehmen der Umwelt und der eigenen Befindlichkeit

die Fahigkeit zu logischem Denken

eigene Handlungsstrategien zu entwickeln

die realistische Einschatzung der Durchsetzbarkeit von Wiinschen

die Fahigkeit, sich nach Stérungen zu stabilisieren

die Fahigkeit, eigene Bedirfnisse zu erkennen und diese in einen Kontext mit anderen zu bringen;
dies ist auch eine Voraussetzung, um Bediirfnisse anderer wahrnehmen und anerkennen zu kénnen
(Empathie).

Um zu einem selbstbewussten Menschen heranwachsen zu kénnen, bendtigt das Kind eine vertrauens-
volle Atmosphére, in der es sich angenommen fihlt. Feste Bezugspersonen, die es in den Stammgruppen
findet, geben dem Kind einen sicheren Rahmen. Durch die von uns geschaffene sichere Umgebung und
einen geregelten Tagesablauf, kann es auch Vertrauen in sich selbst und andere entwickeln. Wir geben
den Kindern Raum, ihre eigenen Geflihle wahrzunehmen und zu zeigen. Erst dadurch werden Kinder
sensibel fur die Gefiihle anderer. Unser Ziel ist es, den Kindern Freude am Leben zu vermitteln, um ihnen
eine positive Lebenseinstellung mit auf den Weg zu geben.

Die Entwicklung der eigenen Persdnlichkeit ist die Voraussetzung fir ein gelingendes Zusammenleben
mit Anderen. Ein Kind, das in der Lage ist, sich selbst wahrzunehmen, kann auch sein Gegenuber wahr-
nehmen, findet seinen Platz in der Gruppe und beginnt Freundschaften zu schlieRen.

5.2 Umgang mit individuellen Unterschieden und soziokultureller Vielfalt

Jeden Menschen in seiner Besonderheit anzunehmen, Barrieren abzubauen und einen Lebensraum filr
Kinder und ihre Familien zu gestalten, der die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben mdglich macht, ist
unser angestrebtes Ziel. Chancengleichheit, unabhangig von Geschlecht, Alter, Herkunft, Religionszuge-
hdrigkeit, sozialer Benachteiligung und Behinderung lasst sich erreichen, indem wir die Vielfalt wertschat-
zen und verhindern, dass sie zu Hierarchien, Diskriminierung oder Ausschluss fuhren. Die Erziehung,
Bildung und Betreuung von Kindern mit und ohne Behinderung gehdrt zu unserem Selbstverstandnis.

5.3 Padagogischer Ansatz

In der Kath. Kindertagesstatte St. Josef arbeiten wir nach dem Situationsorientierten Ansatz. Er basiert
auf der Vorstellung, dass alltdgliche Themen im Leben von Kindern ein besonderes Lernpotential bergen;
es ist eine nicht von auf3en bestimmte, sondern ,natirliche* Mdglichkeit, Kinder auf das kinftige Leben
vorzubereiten. In der taglichen Arbeit orientieren sich die padagogischen Fachkréafte an den Bedurfnissen
und Situationen, die die Kinder aus ihrem Alltag mitbringen, greifen ihre Ideen und Interessen auf und
entwickeln hieraus gezielte Angebote. Der Situationsorientierte Ansatz hat das Ziel, Kinder und Familien
mit verschiedenen Lebenserfahrungen und unterschiedlicher sozialer und kultureller Herkunft dabei zu
unterstitzen, ihre Lebenswelten zu verstehen und zu gestalten. Der Situationsorientierte Ansatz eignet
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sich im Besonderen auch in der Gestaltung einer inklusiven Padagogik, die sensibel mit Vielfalt umgeht
und diese nicht ausschlief3t. Ein weiterer Schwerpunkt unserer Arbeit liegt im entwicklungszentrierten An-
satz, ,einer dem Kind angepassten® oder ,auf das Kind abgestimmten” Padagogik. Vorhandene Ressour-
cen werden genutzt, um die Selbst-, Sach- und Sozialkompetenz von Kindern zu férdern und weiterzuent-
wickeln. Selbststandigkeit, Autonomie und ein werteorientiertes Verhalten stehen im Fokus. Wichtige
Grundsatze in unserer Arbeit sind die Mitbestimmung der Kinder im padagogischen Alltag, die Schaffung
einer anregungsreichen Lernkultur und die Pflege der Beziehung zum sozialen Umfeld. Die Gestaltung
unserer padagogischen Arbeit basiert auf dem Bildungs- und Erziehungsplan fur Kinder von 0 bis 10 Jah-
ren in Hessen. Als Kindertagesstatte in katholischer Tragerschaft ist zusatzlich die Religionspadagogik
Basis unserer Arbeit. Diese zeigt sich in der inneren Haltung der Fachkraft zu Gott, Glaube und Kirche
und der Reflexion der eigenen Haltung im Kontext zu Team und Kindern wieder. Eine aktive Auseinander-
setzung mit den Themen der Religion findet durch gemeinsame Gebete, feiern christlicher Feste, Beschaf-
tigung mit biblischen Texten, Projektarbeit und in einem von N&achstenliebe gepragten Umgang miteinan-
der, statt.

5.4 Die Rolle der padagogischen Fachkraft

Die padagogische Fachkraft agiert als Vorbild fur die Kinder. Strukturen im Tagesablauf geben Orientie-
rung. Indem wir Grenzen aufzeigen und Regeln mit den Kindern erarbeiten, setzen wir einen Rahmen,
innerhalb dessen sich die Kinder bewegen, ausprobieren und ihr Spiel selbststandig gestalten kénnen.
Wir schaffen in der Einrichtung eine Atmosphére, in der sich die Kinder wohl fihlen. Als Basis fur eine
gute Erziehungsarbeit ist uns ein vertrauensvolles Verhaltnis zwischen Kindern, Eltern und Team wichtig.
Wir sehen unsere Aufgabe darin, jedes einzelne Kind in seiner Entwicklung zu beobachten und den Ent-
wicklungsstand regelmafig zu dokumentieren. Die genaue Beobachtung der Kinder ermdglicht es uns
herauszufinden mit welchen Themen sie sich zum aktuellen Zeitpunkt beschéftigen, um gezielt in Gespra-
chen, Aktionen oder Projekten darauf einzugehen. Kind und padagogische Fachkraft sind aktive Ko-Kon-
strukteure von Bildungsprozessen. Lernen geschieht in der sozialen Interaktion, in der Zusammenarbeit
von Fachkraft und Kind. Das Kind lernt in der aktiven Auseinandersetzung mit seiner Umwelt, angetrieben
von einer naturlichen Neugier. Es erforscht seine Umwelt und beginnt dadurch sie zu verstehen. Die Auf-
gabe der padagogischen Fachkraft ist es, das Kind auf seiner Entdeckungsreise zu begleiten, ihm zuzu-
horen, ihm zuzusehen, Hilfsmittel bereitzustellen, die an der Entwicklung und der Fahigkeit des Kindes
angepasst sind.

6 Zielfelder des padagogischen Handelns

6.1 Starke Kinder

»Die Entwicklung der eigenen Emotionalitat, der Erwerb sozialer Kompetenzen und die Gestaltung
sozialer Beziehungen sind eng miteinander verknipft. Kinder, die ihre eigenen Gefuihle kennen
und das emotionale Erleben anderer verstehen, sind sozialkompetenter und kénnen besser mit
sich und mit anderen umgehen. Die Entwicklung sozialer und emotionaler Kompetenzen istin ho-
hem MaRRe vom kulturellen und familiaren Umfeld gepréagt.“

(Bildungs- und Erziehungsplan fur Kinder von 0 bis 10 Jahren in Hessen, 9. Auflage, September 2019)
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In der Gemeinschaft der Tagesstatte bt sich das Kind in Toleranz gegenuber Anderen. Auch Akzeptanz
und Respekt bei Unterschieden z.B. Religion, Nationalitat, Behinderung usw. sind wichtige Lernziele. Im
taglichen Miteinander bilden Ricksichtnahme, Hilfsbereitschaft und die Fahigkeit zu teilen einen wichtigen
Bestandteil beim Erlernen sozialer Werte. Wir zeigen den Kindern verschiedene Moglichkeiten der Kon-
fliktbewaltigung auf. Das Zuhéren und das miteinander Kommunizieren sind hierbei von grof3er Bedeu-
tung. Unsere Aufgabe sehen wir darin, die Kinder in ihrem Handeln zu unterstiitzen und sie zu ermutigen,
Neues auszuprobieren.

6.1.1 Gesundheit

»Gesundheit ist ein Zustand von kdrperlichem, seelischem und sozialem Wohlbefinden. Gesund
bleiben ist Wunsch und Bestreben des Menschen. Entscheidend ist die Frage danach, was ein
Kind, trotz bestehender Belastungen, gesund bleiben lasst.“ (ebd.)

Die gemeinsame Verantwortung fur die Ernahrung und Gesundheit der Kinder ist Teil der Erziehungspart-
nerschaft mit den Eltern. Themen wie Essverhalten, Esskultur, gesunde Ernahrung, Kérperpflege und Hy-
giene, aber auch Sport und Bewegung, Sicherheit und Schutz und nicht zuletzt das Thema Resilienz ge-
horen in das Aufnahmegespréach ebenso, wie in die Entwicklungsgespréche. Ein sehr bedeutsamer Aspekt
im Bereich der Gesundheit ist die psychische Widerstandsfahigkeit von Kindern, die Fahigkeit sich auch
in schwierigen Lebenssituationen ,nicht unterkriegen® zu lassen. Diese Widerstandsfahigkeit wird als Resi-
lienz bezeichnet. Fur die padagogische Arbeit in unserer Kindertagesstatte bedeutet das, vorhandene
Ressourcen in der Entwicklung der Kinder zu erkennen und diese zu fordern/ zu starken. Hierzu zéhlen
Freundlichkeit, Intelligenz, Aufgeschlossenheit, Neugier, Selbststandigkeit etc.

Resilienz ist kein angeborenes Personlichkeitsmerkmal eines Kindes, sondern entwickelt sich aus der
Interaktion des Kindes mit der Umwelt und seinen Beziehungspersonen.

Resiliente Menschen

suchen nach Lésungen

I6sen ihre Probleme nicht allein

akzeptieren die Krise und die damit verbundenen Geflihle
fuhlen sich nicht als Opfer

bleiben optimistisch

planen voraus

sehen die Krise / das Leben als Herausforderung

Wertschatzung, Toleranz, Akzeptanz, Empathie ebenso wie gemeinsame Absprachen und festgelegte
Regeln bilden den Rahmen, in dem es den Kindern madglich ist, ihre Kompetenzen weiterzuentwickeln.
Die Alltagsprozesse immer wieder in den Blick zu nehmen und anzupassen ist die Aufgabe der padago-
gischen Fachkraft. Strukturen, die eine frihe und enge Bindung an mindestens einen stabilen Menschen,
der sensibel auf die Bedirfnisse des Kindes eingeht, sind eine bedeutsame Voraussetzung fur die Wider-
standsfahigkeit der Kinder. Dieser Aspekt spielt bei der Aufnahme und Eingewdhnung der Kinder eine
bedeutsame Rolle. Die pddagogischen Fachkréafte legen groRen Wert auf den Aufbau einer tragfahigen
Beziehung zwischen Kind, Fachkraft und Eltern und gestalten diesen aktiv mit. Im Rahmen unseres Qua-
litatsmanagements haben wir Prozesse fur die Aufnahme und Eingewthnung beschrieben und hierbei
zwischen Krippe und Kindergarten differenziert. Das bedeutet, wir orientieren uns am Alter, Entwicklungs-
stand und Charakter/ Sosein der jeweiligen Kinder.
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Ebenso gehen wir sensibel mit der Gestaltung bei Ubergangen von Krippe zu Kindergarten und von Kin-
dergarten zu Schule um. Fur den Ubergang Krippe/ Kindergarten und Kindergarten/Schule ist im Kapitel
Kinder im Qualitatsmanagement-Handbuch eine Prozessbeschreibung hinterlegt.

6.1.2 Bewegung und Sport

»Kinder haben einen natirlichen Drang und eine Freude daran, sich zu bewegen. Bewegung ist fur
sie wie Sprechen, Singen und Tanzen elementares Ausdrucksmittel. Auch Gestik, Mimik, Malen,
Schreiben und Musizieren beruhen auf Bewegung. Das Bedurfnis nach Bewegung zu vernachlas-
sigen heil3t, kindliche Entwicklungsprozesse empfindlich zu stéren. Die motorische Entwicklung
ist fur die Gesamtentwicklung des Kindes von unerlasslicher Bedeutung.“ (ebd.)

Im Bereich Bewegung und Sport bieten wir den Kindern verschiedene Moglichkeiten Korpererfahrungen
zu sammeln und versuchen dem natirlichen Bewegungsdrang der Kinder gerecht zu werden. Gezielte
und freie Bewegungsangebote, Spaziergange in der Umgebung und das Spielen im AuRenbereich sind
fester Bestandteil unserer Arbeit. Beim Rennen, Hipfen, Klettern und Balancieren wird die Grobmotorik
gefordert. Dartiber hinaus steht den Kindern der Mehrzweckraum in der Freispielzeit als Bewegungsraum
zur Verfigung.

6.1.3 Lebenspraxis

»Kinder wachsen heute in einer Gesellschaft auf, in der Vielfalt und Wahlfreiheit, aber auch Mehr-
deutigkeit und Diskontinuitat vorherrschen. Kinder miissen somit zurechtkommen in einer sich
verandernden Welt, missen Unsicherheiten bewaltigen und ihr Leben selbst entwerfen und orga-
nisieren lernen. Voraussetzung hierfur ist Selbststandigkeit im Denken und Handeln. Um mit zu-
nehmendem Alter situationsangemessen und selbstverantwortlich handeln zu kdnnen, ist es des-
halb erforderlich, den eigenen Standpunkt zu finden.“ (ebd.)

Unser Ziel ist es, die Kinder angemessen zu selbststandigen und eigenverantwortlichen Persdnlichkeiten
zu erziehen. Hierzu gehdren, die Aneignung von lebenspraktischen Fahigkeiten und die Auseinanderset-
zung mit ihrem Umfeld. Durch wiederkehrende Vorgénge erlangen und erweitern die Kinder ihre lebens-
praktischen Kompetenzen. Darliber hinaus erleben die Kinder individuelle Gestaltungsfreiheit, in der sie
selbstbestimmend handeln dirfen und auch sollen. Wir motivieren sie, ihre eigenen Bediirfnisse zu au-
Bern, ihre Interessen zu kommunizieren und bei auftretenden Konflikten diese selbststandig zu l6sen.
Das Freispiel hat daher einen hohen Stellenwert. Das Kind kann wahrend der Freispielphase den Spielort,
das Spielmaterial, den Spielpartner und die Spieldauer frei wahlen. Im Freispiel kbnnen vielfaltige Erfah-
rungen im sozialen Miteinander gemacht werden, wie z.B.:

aufeinander zugehen

Kontakt aufnehmen

sich durchsetzen

nachgeben

Gruppen- und Spielregeln beachten

Rucksicht nehmen

im Rollenspiel alltagliche Situationen durchspielen und verarbeiten
sich an Neues heranwagen und evtl. Misserfolge aushalten
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dem anderen helfen

teilen

Freundschaften schlieBen

Spall am gemeinsamen Spiel erleben
Initiative ergreifen

Der Tagesablauf und die gesetzten Strukturen in unserer Kindertagesstatte bieten den Kindern den Rah-
men, spielerisch in ihrem individuellen Tempo unterschiedliche Fahigkeiten zu erlernen, zu vertiefen und
zu intensivieren. Hierzu gehdrt insbesondere der Erwerb von Selbststandigkeit und Selbstbewusstsein. In
der Freispielzeit haben die Kinder zahlreiche Anreize ihre Sprach- und Kommunikationskompetenzen und
den Umgang mit Konflikten zu tben. Die Kinder tbernehmen lebenspraktische Aufgaben im Gruppenge-
schehen und somit Verantwortung und Sorge fur andere. So helfen z.B. die alteren Kinder den jingeren
beim An-/Ausziehen, Uben sich in Ricksichthahme und erleben Wertschatzung fur ihr Handeln.

Die padagogischen Fachkréfte unterstiitzen die Kinder dabei und ermutigen sie zu einem selbststéndigen
Tun. Sie starken das Selbstbewusstsein der Kinder, begleiten sie dabei den Lebensalltag zu durch-
schauen und Mitwirkungsmaoglichkeiten zu entdecken.

Zu lebenspraktischen Erfahrungen gehéren auch der Umgang mit besonderen Situationen und Gefahren-
lagen. Gefahren erkennen, einschétzen lernen und die Moéglichkeit Hilfe und Unterstitzung einzufordern,
geschieht im alltaglichen Miteinander aber auch in gezielten Projekten. Ein Beispiel hierfur ist die jahrliche
Brandschutzwoche in unserer Kindertagesstatte. Im Rahmen dieses wiederkehrenden Projektes, wird der
Umgang mit Feuer, die damit verbundenen Gefahrenquellen sowie die Verhaltensweisen fir den Notfall
besprochen und eingeiibt. RegelmaRige angekiindigte und unangekindigte R&umungsubungen, verbun-
den mit einem internen Alarm vermitteln den Fachkraften und Kindern Sicherheit und Routine, um im
Ernstfall angemessen und gelibt zu reagieren.

6.2 Kommunikationsfreudige und medienkompetente Kinder

6.2.1 Sprache und Literacy

»Sprachkompetenz ist eine grundlegende Voraussetzung fir die emotionale und kognitive Ent-
wicklung von Kindern und eine Schlisselqualifikation fur schulischen und spéateren beruflichen
Erfolg.“ (ebd.)

Die Sprache ist eine wesentliche Voraussetzung fur die Kommunikation mit anderen, fir Denkprozesse,
die soziale Integration und die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben. Die Sprachbildung beginnt bereits
im Mutterleib, da das Ohr des menschlichen Embryos schon im Alter von viereinhalb Monaten vollstandig
ausgebildet ist und erste Spracheindriicke aufnehmen kann. So kommt es, dass Kinder schon direkt nach
der Geburt die Stimme ihrer Mutter erkennen kdnnen, genauso wie ihre Muttersprache und Geschichten
oder Melodien, die sie oft wahrend der Schwangerschaft prasentiert bekamen. Die aktive sprachliche Bil-
dung (verbal und nonverbal) setzt mit der Geburt ein. Kinder erlernen Sprache in Handlungszusammen-
hangen und unter Einbeziehung der Sinne und des Korpers. Beim Spracherwerb ist das Kind selbst aktiv.
Unsere Aufgabe sehen wir darin, dem Kind Sprach- und Zuhérvorbild zu sein und die Sprachbildung in
den Alltag zu integrieren. Eine sprachanregende Umgebung und sprachlich begleitetes Handeln spielen
hierbei eine ebenso grol3e Rolle, wie das aktive Zuhdren. Der Alltag in der Kindertagesstatte bietet viele
Mdglichkeiten mit dem Kind ins Gespréach zu kommen und eine wertschatzende Zuhorkultur zu schaffen.
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Hierbei soll die Freude am Zuhéren und Sprechen geweckt werden. Beim Fruhsttick, am Mittagstisch und
im Morgenkreis schaffen wir eine sprachférdernde Atmosphare. Non-verbale Aspekte in der Kommunika-
tion (ich sehe dem Kind an, dass es mitspielen méchte) werden von den padagogischen Fachkraften
aufgegriffen und als Kommunikation wahrgenommen, auf die reagiert werden muss. Dem Kind zugewandt
und feinfuihlig, gestalten die Fachkrafte, eine an dem Interesse des Kindes orientierte Bildungsarbeit und
unterstitzen auf diese Weise den Sprachbildungsprozess. Im Bereich der Sprachférderung bei Kindern
mit Migrationshintergrund achten wir darauf die Muttersprache der Kinder wertzuschatzen. Jedes Kind
und seine Familie sollen sich mit ihrer Sprache und Kultur in unserer Kita willkommen fihlen. Die Sicher-
heit des Angenommen Seins sind gute Voraussetzungen flir den Erwerb der deutschen Sprache als Zweit-
sprache.

Daruber hinaus planen wir vielfaltige Aktivitdten rund um Buch-, Erz&hl- und Schriftkultur. So gehdrt es
mittlerweile zu einem Standard unserer Einrichtung, dass die Kinder im letzten Kindergartenjahr mit dem
Projekt ,Startklar® inren Bilichereiausweis erwerben. Die Stadtbiicherei gehort seit vielen Jahren zu unse-
ren Kooperationspartnern.

In der Auseinandersetzung mit Blichern und Geschichten erweitern die Kinder ihre Fahigkeit, Phantasie
(Méarchen) und Wirklichkeit (Sachbiicher) zu unterscheiden.

6.2.2 Medien

»In der Informationsgesellschaft sind Medien maRgebliche Faktoren des dffentlichen, politischen,
kulturellen, wirtschaftlichen und beruflichen Lebens. Sie sind dementsprechend alltaglicher Be-
standteil der individuellen Lebensfihrung. Sie sind wahrnehmbar als materialisierte Technik und
als bestandiger Reiz fir Ohren und Augen im privaten und 6ffentlichen Raum und verflgbar als
Mittel der Unterhaltung, Information, Kommunikation und Interaktion.*“ (ebd.)

Unter Medienkompetenz verstehen wir das Kennenlernen von unterschiedlichen Medien, die der Kommu-
nikation und Information dienen. Radio, Kino, TV, Computer, Tablet, Telefon und Blcher zahlen zu diesen.
Wir bevorzugen Medien, die Kinder nicht zu Konsumenten degradieren, sondern solche die ihnen Raum
und Zeit lassen, um Fragen zu stellen und ins Gesprach zu kommen. Unser bevorzugtes Medium ist des-
halb das Buch. Es wird erst weitergeblattert, wenn die Kinder lange genug ihrer Bildbetrachtung nachge-
hen konnten und ihren eventuellen Fragen oder Feststellungen zu dem, was sie sehen, Raum gegeben
wurde. Im Gruppenalltag, in dem den Kindern Blicher jederzeit zur Verfligung stehen, lernen sie zielge-
richtet und adaquat mit Literatur umzugehen. Spezielle Angebote in dem Bereich des Kennenlernens des
Buches erfolgt im Vorlesen von Geschichten und Betrachten der Blcher, was neben Angeboten in der
Gruppe auch durch Angebote in der Stadtblicherei erfolgt. Die Blichereiangebote fir Kinder unter 3 Jahren
werden regelmafig genutzt und gehéren zur Projektarbeit.

Aber auch das Tablet hat in unseren Gruppen Einzug gehalten, nachdem sich das Fachkrafteteam an
einer Teamfortbildung, intensiv mit dem Umgang und dem Einsatz im Kitabereich auseinandergesetzt hat.
Das Tablet wird genutzt, um gemeinsam mit den Kindern die Bildungsarbeit in der Kita und ihr eigenes
Lernen zu dokumentieren und in den Portfolios der Kinder zu sichern. Altersentsprechende Suchmaschi-
nen wie z.B. ,Frag Finn* finden dort ihren Einsatz, wo die Fragen der Kinder beantwortet werden und die
Fachkraft gemeinsam mit dem Kind auf Entdeckungsreise geht.
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6.3 Kreative, fantasievolle und kiinstlerische Kinder

6.3.1 Bildnerische und darstellende Kunst

,»Vvon Geburt an erkundet und erschlief3t das Kind die Umwelt mit all seinen Sinnen. Diese sinnliche
Wahrnehmung und die Erlebnisféahigkeit der Kinder werden in der Begegnung mit Kunst gestarkt
und ausgebildet. Die Lust am selbstbestimmten Tun wird gefordert. Der Gestaltungswille wird ge-
weckt und verstarkt.“ (ebd.)

Durch Angebote im kreativen Bereich, wie z.B. Malen, Basteln, Gestalten und Rollenspiele, die sowonhl
gezielt aber auch im Freispiel stattfinden, wird die Kreativitat und die Phantasie der Kinder geweckt. Sie
konnen Erlebtes darstellen, Erfahrungen mit den unterschiedlichsten Materialien (Farben, Bastelmaterial,
Schere, Kleber, Knete) und ihrer Beschaffenheit sammeln und diese auch selbststéandig ausprobieren. Sie
bekommen taktile und visuelle Sinnesanregungen und werden motiviert sich kreativ im bildnerischen Ge-
stalten zu erproben.

Das Kind versucht seine Umwelt bewusst und differenziert wahrzunehmen, wenn sich aus dem “Strich-
mannchen” eine Figur mit Kleidung, Schuhen und Haaren entwickelt.

Gemalte Bilder und gebastelte Dinge kdnnen die Kinder mit nach Hause nehmen oder in ihren Ich-Ordner
(Portfolio) oder in die Sammelmappe ablegen, die sie zum Ende ihrer Kindergartenzeit mit nach Hause
nehmen. Die Bereitstellung unterschiedlicher Baumaterialien regt die Fantasie und Geschicklichkeit der
Kinder an. Sie konnen frei ,Bauwerke® konstruieren und mit dem Erbauten spielen. Beim Schneiden, Ma-
len und Kneten aber auch beim Spielen mit Konstruktionsmaterialien wird die Feinmotorik geschult. Das
Kind bt seine Hand in ihrer Beweglichkeit ebenso wie die Augen-Hand-Koordination, was eine Voraus-
setzung fir das spatere Schreiben ist. Der selbststandige Umgang mit unterschiedlichen Materialien for-
dert die Kinder auf, sich immer wieder neu zu entscheiden und liefert sich und anderen einen Spiegel
seiner Vorstellungskratft.

Fantasievolles Spielen im Gruppenraum, im Kreativraum, im Bewegungsraum, in der Kinderkiiche und im
AuRengelande spricht die Kreativitat der Kinder an. Im Rollenspiel schlipft das Kind in andere Rollen,
ahmt sie nach, spielt sie durch. So lernt es Rollenverhalten einzutiben und entwickelt ein ausreichendes
Rollenrepertoire. Diese Spielform bietet die Mdglichkeit eigene Konflikte zu bearbeiten, indem das Kind
“so tut, als ob”. Im Rollenspiel setzt sich das Kind u.a. mit den Gefiihlen auseinander, die es in der ge-
wahlten Rolle erlebt. Seit einigen Jahren zahlt die Kunst- und Kulturstiftung Opelvillen Risselsheim zu
unserem Kooperationspartner. Zum Thema ,Sprachférderung durch Kunst* besuchen wir die angebote-
nen Projekte mit unseren Vorschulkindern.

6.3.2 Musik und Tanz

»Kinder begegnen Musik von Geburt an mit spielerischer Neugier. Sie haben Freude daran, den
Tdnen, Gerduschen und Klangen in ihrer Umgebung zu lauschen, diese selbst zu produzieren und
sich dazu zu bewegen.” (ebd.)

Die musische Bildung spricht vielfaltige Entwicklungsbereiche bei den Kindern an. Die Freude und das
Interesse an Musik und Bewegung ist eine Ressource mit grol3em Potential. Erfahrungen mit der eigenen
Stimme ist zudem ein wesentlicher Bestandteil der Sprachenwicklung. Die Musik bietet zahlreiche Még-
lichkeiten im Rahmen der Sprachbildung und -férderung. Spielerisch ahmen die Kinder Laute, Worte,
ganze Satze nach. Auch das Gefihl fur Rhythmus ist Grundlage fur das Erlernen von Sprachen. Jede
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Sprache hat ihren eigenen Klang, ihre eigene Melodie. Musik und Bewegung férdern und fordern alle
Sinne und bieten den Kindern die Mdglichkeit sich auszudriicken. Soziale Kontakte und die Gemeinschaft
werden beim Singen und Tanzen unterstitzt. Kreisspiele, die Musik und Bewegung miteinander verbin-
den, sind selbst bei den jungsten unserer Kinder ebenso beliebt wie Erfahrungen im Bereich der Rhythmik.
Musikalische Friherziehung erfahren die Kinder bei uns, wenn wir gemeinsam Lieder singen, klatschen,
tanzen und Instrumente ausprobieren.

Singen und Tanzen ist ein Ausdruck von Freude und wirkt positiv auf Stimmung und Gesundheit.

6.4 Lernende, forschende und entdeckungsfreudige Kinder

6.4.1 Mathematik

»Mathematisches Denken ist Basis fiir lebenslanges Lernen und gleichzeitig die Grundlage fir Er-
kenntnisse in Bereichen fast jeder Wissenschaft, der Technik und Wirtschaft. Ohne mathemati-
sches Grundverstandnis ist eine Orientierung im Alltag nicht mdglich.“ (ebd.)

Das Spielen mit verschiedenen Konstruktionsmaterialien bietet den Kindern vielfaltige Méglichkeiten im
Umgang mit Formen, Zahlen, Mengen und Grél3en.

So lernen die Kinder zum Beispiel, dass beim Bauen mit Legos zwei Vierer-Bausteine auf einen Achter-
Baustein passen. Baut man einen Turm mit Holzkl6tzen, so muss die Statik stimmen, sonst fallt er um. Bei
Wirfel- und Zahlenspielen werden Zahlen und der Begriff von Mengen gelibt. Puzzle und das bewusste
Auf- und EinrAumen von Spielmaterialien fordern das rdumliche Denken. Im hauswirtschaftlichen Bereich
lernen Kinder spielerisch den Umgang mit Mengen und Gewichten (eine volle Flasche ist schwerer als
eine halbvolle; das Restwasser der Flasche passt nicht ganz in mein Glas, obwohl es so aussieht, als
kénne es passen). Der Tagesablauf und Wochenplan vermitteln den Kindern ein Gefihl fir Zeiteinteilung.
Im Bereich der Mathematik erforschen die Kinder Begriffe wie ,GroRRer und Kleiner®, ,Oben und Unten®,
,Leicht und Schwer®. Im Spiel werden diese Begriffe fir die Kinder erfahrbar und bilden die Basis flr ein
mathematisches Grundverstandnis.

6.4.2 Naturwissenschaft und Technik

»Naturwissenschaften und Technik préagen in ganz besonderer Weise unser tagliches Leben in
einer hochtechnisierten Gesellschaft und Gben grofRen Einfluss auf unsere gesellschaftliche und
wirtschaftliche Entwicklung aus. Erkenntnisse aus Bereichen der Naturwissenschaften liefern ein
grundlegendes Wissen Uber Vorgange der belebten und unbelebten Natur und tragen dazu bei,
sich ein Bild von der Welt zu machen, sie zu erforschen und sie zu verstehen.“ (...) ,,In der Technik
werden die Erkenntnisse der Natur nutzbar gemacht, um das Leben der Menschen zu erleichtern.
Ohne diese Errungenschaften ware das Leben auf der dicht besiedelten Erde nicht mehr maéglich.*
(ebd.)

Unser tagliches Leben ist voll von Naturwissenschaft und Technik, wenn wir sie wahrnehmen. Unsere
Aufgabe ist es, gemeinsam mit den Kindern aufmerksam zu sein, das heif3t: Dinge, die um uns geschehen,
zu sehen und zum Thema zu machen. Beim Kochen wird Wasser zu Wasserdampf, im Sommer verduns-
tet das Wasser in den Pfitzen und im Winter gefriert es. Der Schnee schmilzt, wenn wir ihn mit ins Zimmer
nehmen. Aus dem Samenkorn entsteht eine Blume, die durch die Asche der verbrannten Luftschlangen
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(Aschermittwoch) gut gedungt wurde. Das Mischen von Farben, das Experimentieren mit Magneten und
der hauswirtschaftliche Bereich bieten vielseitige Beobachtungsmadglichkeiten.

Fragen der Kinder werden aufgegriffen, nach Antworten wird gemeinsam geforscht. Hierbei ist es span-
nend zu beobachten, wie sich Kinder die Welt erklaren. Ihr Ideenreichtum und ihre Hypothesen fliel3en in
der Planung von themenbezogenen Projekten ein.

6.5 Verantwortungsvolle und werteorientierte Kinder

6.5.1 Religiositat und Werteorientierung

»Kinder erfragen unvoreingenommen die Welt und stehen ihr staunend gegeniber. Sie stellen die
,Grundfragen“ nach dem Anfang und Ende, nach dem Sinn und Wert ihrer selbst und nach Leben
und Tod. In ihrer Konstruktion der Welt und ihrem unermesslichen Wissensdrang sind Kinder
kleine Philosophen und Theologen. Die Frage nach Gott kann fur sie in diesem Sinne eine zentrale
Lebensfrage sein.“ (ebd.)

Die religionspadagogische Arbeit verleiht unserer Kindertagesstatte ein besonderes Profil, welches uns
von kommunalen Einrichtungen unterscheidet. Religionspadagogik realisiert sich vor allem im Sozialver-
halten, im Situationsorientierten Ansatz und in der thematischen Arbeit im Kirchenjahr.

Die Vermittlung von Religiositat und Werteorientierung geschieht in erster Linie durch das Vorleben. Bib-
lische Geschichten kdnnen das Erlebte vertiefen. Hierflir mdchten wir einige Bespiele benennen:

Integration - Zachaus - Lukas 19,1-10

Zachéaus der Zollner gehort zu einer Menschengruppe, die von den Juden der Zeit Jesu verachtet und
gemieden wurden. Jesus kennt keine Schranken zwischen Mensch und Mensch. Er geht einfach zu dem
Menschen hin, den alle meiden. Er nimmt ihn bedingungslos an.

Helfen - Der barmherzige Samariter - Lukas 10,25-37
Samarien liegt zwischen Jerusalem und Galilda. Zwischen den Juden und den Samaritern gab es starke
Spannungen. Der Samariter in der Geschichte hilft sogar dem Feind, wahrend die Manner, die Gott am
Tempel dienen, ihren eigenen Landsmann liegen lassen.

Toleranz und Akzeptanz - Der verlorene Sohn - Lukas 15,11-32

Es gibt auch im Leben unserer Kinder Erfahrungsfelder, in denen sie dieses Evangelium besonders an-
spricht. Auch sie stehen heute schon unter Leistungsdruck. Wie oft machen Kinder die Erfahrung des
Versagens. Das Kind erlebt scheinbare oder wirkliche Ungerechtigkeit. Es hat sich so viel Mihe gegeben.
Das wird gar nicht anerkannt. Gott liebt uns ohne Vorleistung, er nimmt uns so wie wir sind.

Freundschaft / Gemeinschaft - Jesus und seine Jinger

Mit Jesus unterwegs sein heil3t: Alle Menschen als Briider und Schwestern betrachten, sich ihnen liebevoll
zuzuwenden und ein Leben in briderlicher Gemeinschaft zu fihren; in der Familie, in der Tagesstatte fur
Kinder, in der Kirche und letztlich in der groRen Gemeinschaft aller Menschen.
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6.5.2 Situativ auf religiése Fragen eingehen

Darunter verstehen wir den individuellen Umgang mit religibsen Themen. Jede Familie hat eigene Ge-
wohnheiten, mit dem Thema “Glauben - Gott” umzugehen. Deshalb bringen die Kinder die unterschied-
lichsten Vorkenntnisse mit. Unsere Aufgabe ist es daran anzuknipfen und nicht vorzugreifen. Fragen zu
Themen wie: Tod, Geburt, Taufe, Kommunion, Firmung, Hochzeit, Pfarrer, Gottesdienst und Kirche wer-
den je nach Interesse individuell in kleinen Gruppen oder der Gesamtgruppe bearbeitet.

Durch die Aufnahme von Kindern verschiedener Kulturen und Religionen haben die Kinder weitere Mog-
lichkeiten sich mit ihrer kulturellen Umwelt auseinanderzusetzen.

Das Feiern von verschiedenen Festen und die Brauchtumspflege gehéren zu unserem Kulturgut.

6.5.3 Gesellschaft, Wirtschaft und Kultur

»Der Mensch ist ein soziales Wesen. Ein fir den Einzelnen wie fir die Gemeinschaft befriedigendes
Zusammenleben ist ohne gemeinsame gesellschaftliche, wirtschaftliche und kulturelle Strukturen,
Regeln und Werte nicht méglich. Das Kind ist bereits von Geburt an in diese Strukturen und Regeln
eingebunden.” (ebd.)

Jedes Kind, das in unsere Kindertagesstatte aufgenommen wird, hat bereits vielféltige Erfahrungen im
Bereich Gemeinschaft gesammelt. Im Zusammenleben in der Herkunftsfamilie, im familidren Umfeld, in
der Nachbarschaft, im Stadtteil und auch driber hinaus. Mit der Aufnahme in die Kindertagesstéatte durch-
lebt das Kind erneut eine Orientierungsphase, um sich in die Gemeinschaft zu integrieren. Dieser Integ-
rationsprozess kann ganz unterschiedlich verlaufen. Er ist bei dem einen Kind sehr schnell und unproble-
matisch abgeschlossen, wahrend ein anderes Kind mitunter eine lange Zeit braucht und viele Hiurden
Uberwinden muss, um seinen Platz in der Gruppe zu finden und klar zu definieren. In welcher Weise sich
der Integrationsprozess fur die Kinder gestalten wird, ist abh&ngig von der jeweiligen Entwicklung und dem
Sosein des Kindes, von gruppendynamischen Prozessen und letztlich auch von dem Einlenken der Fach-
kraft.

Im Alltag der Kindertagesstéatte lernt das Kind sich als Teil einer weiteren Gemeinschaft (im Wesentlichen
nach der Gemeinschaft der Familie) kennen, unabhéngig von Alter, Herkunft oder Entwicklungsstand, wo
es als Individuum gesehen und gleichzeitig als ein Teil des Ganzen verstanden wird. Die Auseinanderset-
zung mit der eigenen Kultur und das Interesse an anderen Kulturen schafft Raum fir Akzeptanz und To-
leranz. Das Kennenlernen des Umfeldes und verschiedener Institutionen (Schule, Blicherei, Feuerwehr,
Ausstellungen etc.) erweitert den Horizont der Kinder.

Das Erlernen und Respektieren von Regeln, die Fahigkeit sich gegenseitig zu helfen und im Gegenzug
auch Hilfe annehmen zu kdnnen, sind Kompetenzen, die uns gesellschaftsfahig machen. Die Kinder und
ihre Familien in diesem Prozess zu begleiten, ist zentrale Aufgabe unserer padagogischen Arbeit.

Aber auch das Teilen und Tauschen ist ein wichtiger Bestandteil unserer Gesellschaft und somit auch in
unserer Einrichtung. Die Kinder lernen die Spielmaterialien zu teilen und auch nach einiger Zeit diese mit
anderen Kindern zu tauschen, so dass jeder die Moglichkeit hat damit zu spielen.

6.5.4 Demokratie

»Demokratisches Verhalten ist Grundlage unserer Gesellschaft. Die Vermittlung von Demokratie-
fahigkeit sowie Kenntnisse tber das politische System stellen daher zentrale Bildungs- und Erzie-
hungsziele dar. Demokratisches Handeln bedeutet, dass die Mitglieder einer Gruppe gleichberech-
tigt und gleichwertig sind.“ (ebd.)
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Die Gemeinschaft der Kindertagesstatte ist gepragt von Respekt, Toleranz und Solidaritat.

Regeln, die das Zusammenleben strukturieren, werden gemeinsam mit den Kindern erarbeitet, kommuni-
ziert und deren Sinn besprochen. Dies geschieht je nach Themen in der Stammgruppe, in Kleingruppen
oder in Interessengruppen. Die Beteiligung der Kinder in Entscheidungsprozessen ist uns wichtig. Mit ihren
Ideen und Beitragen gestalten sie das Tagesgeschehen aktiv mit. Sie werden aufgefordert ihre Meinung
zu vertreten und im Gegenzug die Meinung der Anderen zu respektieren. Demokratisches Abstimmen und
die Akzeptanz vor dem Mehrheitsergebnis ist Teil des Lernprozesses.

6.5.5 Umwelt

,Vor dem Hintergrund der globalen 6kologischen Krise gewinnt ein verantwortungsvoller Umgang
mit der Umwelt und den nattrlichen Ressourcen immer mehr an Bedeutung. Umweltbildung und -
erziehung leisten dazu einen wesentlichen Beitrag.“ (ebd.)

Die Bewahrung der Schépfung, der schonende Umgang mit der Welt und ihrem Leben, ist ein uraltes, aus
der judischen Zivilisation und Kultur stammendes Anliegen. Der verantwortungsvolle Umgang mit der Um-
welt und den nattirlichen Ressourcen ist von grof3er Bedeutung. Wir mdchten die Kinder unserer Einrich-
tung zu umweltbewussten Menschen erziehen.

Auf unserem naturnahen Aul3engelénde haben die Kinder eine Vielzahl von Mdglichkeiten Naturbeobach-
tungen zu machen. Im Verlauf des Jahres verandert sich die Natur kontinuierlich. Es gibt die unterschied-
lichsten Kleintiere, die in unserem direkten Umfeld leben. Wir pflanzen, séen und erfreuen uns am Wachs-
tum. Unsere Pflanzen welken, wenn wir sie nicht gieBen. Warum ist das so? Gemeinsam mit den Kindern
suchen wir nach Antworten.

Bei Spaziergangen ins nahegelegene Feld erleben die Kinder ebenfalls Vorgénge in der Natur. Bei Aus-
fligen sammeln die Kinder neue Eindriicke, nehmen die Veranderungen in der Landschaft wahr, entde-
cken und sammeln Naturmaterialien. Die Erfahrungen und Beobachtungen der Ausflige werden in der
Kindertagesstétte nochmals aufgegriffen und bearbeitet z.B. durch das Aufgreifen des Themas im Mor-
genkreis, Fotodokumentationen, dem Erstellen von Collagen, beim Basteln mit den gesammelten Materi-
alien und beim Kochen.

Auch das Thema Abfallbeseitigung und Mulltrennung gehort zum Alltag in unserer Einrichtung. Was auf
den ersten Blick nach Abfall aussieht, kann durchaus noch als Spiel- oder Bastelmaterial dienen. Mit Toi-
lettenrollen, leeren Joghurtbechern, Stoffresten und vielem mehr lassen sich tolle Sachen gestalten. Die
systematische Trennung von Mull wird mit den Kindern in Alltagssituationen besprochen und geulbt. Das
beginnt bereits beim Frihstlick. Wohin gehért der Joghurtbecher und wohin die Backertite. Die Kinder
haben Freude am Sortieren und Lernen schnell den Abfall zuzuordnen. Die Nutzung von Frihstiicksdosen
vermeidet Abfall und die Verwendung von personalisierten Tassen/ Getrankebechern erspart, durch die
Mehrfachnutzung, Wasser und Strom der Spulmaschine von bis zu 3 Spillgéngen pro Tag. In unserer
Kindertagesstatte wird das Mittagessen taglich frisch zubereitet. Bei der Speiseplangestaltung werden
neben dem Aspekt der gesunden und ausgewogenen Ernahrung auch die Wiinsche der Kinder bertick-
sichtigt. So gelingt es uns ein schmackhaftes Mittagessen anzubieten, dass wenig Reste produziert, die
entsorgt werden mussen.
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6.6 Besondere Herausforderungen und Ziele in der Arbeit mit Krippenkindern

»In keiner anderen Phase seines Lebens lernt der Mensch so begierig und schnell wie in den ersten
Jahren. Neue Forschungsbefunde unterschiedlicher Disziplinen machen dies deutlich und zeigen,
dass die Entwicklung in den ersten Lebensjahren noch beeindruckender verlauft als bislang ver-
mutet. [...] Differenzierte Lernerfahrungen in den ersten Lebensjahren treiben die Entwicklung des
Kindes also weit deutlicher voran als vermutet. Von mal3geblicher Bedeutung dabei ist, dass die-
ses Lernen stets eingebettet in emotional bedeutsame Beziehungen verlauft, wie in Befunden der
Hirnforschung betont wird (vgl. Huther 2006).“ (Kinder in den ersten drei Lebensjahren: Was konnen
sie, was brauchen sie? Eine Handreichung zum Hessischen Bildungs- und Erziehungsplan fir Kinder von
0-10 Jahren, Erstausgabe Dezember 2010)

Unsere Arbeit im Bereich der Krippenkinder orientiert sich an dem Entwicklungsstand und der Lebenssi-
tuation des jeweiligen Kindes. Wir holen jedes Kind in seiner Entwicklung dort ab, wo es steht. Dabei
knipfen wir an Bekanntem an und begleiten die Kinder auf ihrer Entdeckungsreise hin zu Neuem. Die
Entwicklung des Kindes begleiten, bedeutet fir uns miteinander und voneinander zu lernen sowohl in der
Begegnung zwischen dem Erwachsenen und dem Kind als auch in der Begegnung der Kinder untereinan-
der. Wir schatzen die Kinder als Experten ihrer Lebenswelt und beteiligen sie in méglichst vielen Bereichen
und an moglichst vielen Entscheidungsprozessen. Im Selbsttun und Mitentscheiden entwickeln die Kinder
die Kompetenz aus eigener Kraft schwierige und herausfordernde Situationen zu bewaltigen und erfahren
Selbstwirksamkeit.

6.6.1 Bindung und Beziehung als Voraussetzung

»Eine der wichtigsten Ressourcen fiir die Starkung kindlicher Kompetenzen im sozialen und emo-
tionalen Bereich ist die Qualitat der Interaktion zwischen dem Kind und seinen Eltern und weiteren
Bezugspersonen (wie z. B. Tagespflegepersonen, padagogische Fachkrafte, GroBeltern).“ (ebd.)

Fur eine gesunde Entwicklung und zum optimalen Lernen braucht das Kind eine Umgebung, in der es sich
sicher und gut aufgehoben fihlt. Dieses Fundament wird in erster Linie durch die Bezugspersonen gelegt,
die feinfiihlig und respektvoll auf seine individuellen Bedurfnisse und Voraussetzungen eingehen. Mit Ein-
tritt in die Kinderkrippe beginnt sowohl fir das Kind als auch fir die Eltern ein neuer Lebensabschnitt. Der
regelmafige Besuch der Krippe, verbunden mit der schrittweisen Eingewdhnung, schafft einen Rahmen
in dem Vertrauen und Sicherheit aufgebaut werden. So kénnen alle Beteiligten behutsam und allm&hlich
in die neue Situation hineinwachsen. Die Eingewohnungszeit eines Kindes in die Krippe dauert in der
Regel vier bis sechs Wochen. Die einzelnen Phasen sind im Qualitdtsmanagement-Handbuch in Form
einer Prozessbeschreibung hinterlegt. In der ersten Phase besucht das Kind die Einrichtung nur stunden-
weise, in Begleitung einer Bezugsperson. Die Anwesenheit einer dem Kind vertrauten Person bietet ihm
einen ,sicheren Hafen“, von dem aus es sich im eigenen Tempo der neuen Umgebung zuwenden und
diese erkunden kann. Das Sicherheitsgefiihl schafft Vertrauen und die Mdglichkeit, sich neuen Beziehun-
gen zu 6ffnen. Bereits zu diesem Zeitpunkt setzen sich die padagogischen Fachkrafte intensiv mit den
Bedurfnissen des Kindes auseinander, reflektieren die Eingewdhnung und planen gemeinsam mit den
Eltern die weitere Vorgehensweise. Die zweite Phase ist gekennzeichnet durch einen ersten Trennungs-
versuch, frihestens ab dem dritten Tag. Die Begleitperson des Kindes bleibt wahrend der Trennungs-
phase in der Einrichtung. Eine eindeutige positive Haltung der Begleitperson wie auch der Fachkraft in
Hinblick auf die Trennung, eine unmissverstandliche Verabschiedung, das Versprechen bald wieder zu
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kommen und das Erlebnis der Verbindlichkeit, sind fir das Kind ein wichtiger Vertrauensbeweis und zu-
gleich die Basis flr eine tragfahige Beziehung. Das Kind spurt/muss erfahren, dass die Begleitperson die
Firsorge mit einem guten Gefuhl an die Fachkraft Gbertragt. Das entgegengebrachte Vertrauen wird von
dem Kind wahrgenommen und erleichtert es ihm sich der Fachkraft anzuvertrauen.

6.6.2 Emotionale und soziale Kompetenzen

»Kinder entwickeln in den unterschiedlichen Bildungsorten nicht nur kognitive Kompetenzen wei-
ter, sondern [...] auch ihre emotionalen und sozialen Basiskompetenzen.” (ebd.)

Insbesondere in den Phasen des Freispiels hat das Kind die Mdglichkeit sich mit Erlebnissen aus seiner
Umwelt aktiv auseinanderzusetzen, auszuprobieren, nach Lésungsmaoglichkeiten zu suchen und mit an-
deren Kindern Kontakt aufzunehmen. Das Kind geht hierbei von Natur aus motiviert, kreativ und ausdau-
ernd vor. Die Aufgabe der padagogischen Fachkraft ist es diesen Vorgang zu begleiten und zu unterstut-
zen. Als ,Begleiter” zieht sie sich weitestgehend aus dem Spielprozess zurlick, stellt Material, Raum, Zeit
und Ideen zur Verfiigung und beobachtet das Geschehen. Eine ganzheitliche Erziehung und die Forde-
rung von Selbststandigkeit stehen im Vordergrund.

6.6.3 Kommunikative Kompetenzen

,Kommunikative Kompetenzen werden als Schliisselqualifikationen definiert. Sie sind grundle-
gende Voraussetzung fur die emotionale und kognitive Entwicklung von Kindern und wesentlicher
Bestandteil aller anderen Kompetenz- und Bildungsbereiche.” (ebd.)

Kommunikation ist allgegenwartig, ob nonverbal durch Kérpersprache, Mimik und Gestik oder durch Laute,
einzelne Worter bis hin zu ganzen Satzen. Sprachentwicklung geschieht nicht isoliert, sondern eingebettet
im Alltag (alltagsintegrierte Sprachférderung). Die padagogische Fachkraft zeigt sich offen und interessiert
an der Kommunikation des Kindes. Sie beschreibt was sie sieht, benennt Dinge, kommuniziert ihr Han-
deln. Sie sieht sich selbst als Sprachvorbild. Die Stationen der Sprachentwicklung sind der Fachkraft be-
kannt, ebenso wie die Tatsache, dass jedes Kind in seinem individuellen Tempo lernt. Eine zentrale Auf-
gabe der Fachkrafte im Krippenbereich ist es die Sprachentwicklung des jeweiligen Kindes zu beobachten
und ggf. Auffalligkeiten mit den Eltern zu kommunizieren.

6.6.4 Korperbezogene Kompetenzen

»Kinder in den ersten drei Lebensjahren bewegen sich gerne und nutzen alle Sinne, um ihre Um-
welt zu erkunden. Durch Bewegen, Tasten, Horen, Schmecken, Sehen und Riechen macht das
Kleinkind seine ersten Erfahrungen und gewinnt Einsichten in und liber ,,seine“ Welt. Auch andere
Bedurfnisse wie Schlafen und Ruhen, Essen und Trinken oder Pflege stehen in diesem Altersbe-
reich im Mittelpunkt des padagogischen Alltagsgeschehens.“ (ebd.)

Der Tagesablauf in der Krippe ist durch feste Zeiten und bestimmte Aktivitdten strukturiert. Diese Struktur
bietet dem Kind Sicherheit und Orientierung und ist zugleich an seinem Korperrhythmus und seinen Be-
durfnissen orientiert. Das Bedurfnis nach Nahrung und Bewegung, aber auch nach Ruhe und Entspan-
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nung, wird im Tagesablauf berticksichtigt. Ebenso gibt es auch Zeiten, in denen das freie Spiel im Vorder-
grund steht und die Kinder als Forscher und Entdecker, die Gruppe, die Kindertagesstétte und das Au-
Rengelande erkunden.

Die Pflege ist ein wichtiger Bestandteil des taglichen Krippenalltags. Unser Ziel ist es Bedingungen zu
schaffen, die es Kleinkindern ermdglichen, sich kérperlich und seelisch gesund zu entwickeln. Bezie-
hungsvolle Pflege (nach Emmi Pikler) ist Begegnung und Erziehung und braucht Zeit. Das Wickeln ist eine
intime Begegnung zwischen p&dagogischer Fachkraft und Kind. Aus diesem Grund wickelt die Bezugs-
person das Kind bewusst erst zum Ende der Eingewdhnungszeit. Eine wechselseitige Beziehungsbasis
zwischen Fachkraft und Kind ist dann bereits aufgebaut. Diese schafft die notwendige Ebene fur eine
entspannte Atmosphare, in der das Kind bereit ist, den beim Wickeln notwendigen Korperkontakt zuzulas-
sen. Die Wickelsituation ist so gestaltet, dass sich die Fachkraft dem Kind individuell zuwendet, indem sie
mit ihm spricht und ihre Téatigkeit sprachlich begleitet. Es ist ein persoénlicher, aufmerksamer und flrsorg-
licher Moment, der von Nahe und Sicherheit gepréagt ist. Wir begleiten und unterstiitzen das Kind und die
Eltern auch bei der Sauberkeitserziehung. In unserer Einrichtung beginnen wir jedoch erst mit dieser,
wenn das Kind die notwendige Entwicklungsreife hat und seine Schliemuskeln beherrschen kann. Sig-
nale dafur sind:

¢ Die Windel ist regelmafig tber einen langeren Zeitraum trocken

o Es hat ein Korpergefiihl entwickelt und kann das Ausscheiden kontrollieren

¢ Die nasse oder volle Windel wird als unangenehm empfunden und das Kind teilt uns dies mit

¢ Es mdchte grof3 sein und bemiiht sich um Unabhangigkeit

Wenn mit der Sauberkeitserziehung begonnen wird ist es wichtig, dass das Kind zweckmaRig gekleidet
ist. Es sollte in der Lage sein seine Hose selbststdndig und schnell genug herunterziehen zu kénnen.
Hoschenwindeln (Trainers) sind hierbei eine gute Unterstiitzung. Kommt das Kind langere Zeit ohne Win-
deln aus ist es wichtig gentigend Wechselwasche in der Einrichtung zu deponieren.

6.6.5 Kognitive und lernmethodische Kompetenz

,Die ersten drei Lebensjahre sind das Alter, in dem Kinder so viel und so schnell lernen wie sonst
kaum mehr. Sauglinge und Kleinkinder sind aktive Forscher und Entdecker [...] Wenn Kinder
schon in frihen Jahren erfahren, dass es nicht nur SpalR macht, zu lernen, sondern dass sie selbst
viel Einfluss darauf haben, wie sie am besten lernen, sind wichtige Grundlagen fur das lebenslange
Lernen gelegt.” (ebd.)

Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht das Kind, als sich entwickelnde und unverwechselbare Personlichkeit.
Wir ermdglichen ihm vielféltige Erfahrungen mit sich selbst, seiner rAumlichen und materiellen Umwelt und
anderen Kindern. Bildungsprozesse zu unterstiitzen, bedeutet fir uns, das Kind in seinem Tun zu beglei-
ten. Dabei orientieren wir uns an seinen Themen und Interessen. Das Kind setzt sich in seiner Entwicklung
eigenstandig und aktiv mit der Welt um sich herum auseinander und sucht allein und in der Gemeinschaft
mit anderen nach Sinn und Bedeutung. Jeden Tag lost es Probleme, meistert Herausforderungen und
erprobt sich. Wir gehen von der Neugier und dem Handlungsdrang des Kindes aus. Diese Neugier und
die Freude am Lernen wertzuschatzen und zu erhalten, bildet die wichtigste Grundlage unserer Bildungs-
arbeit. Eine verlassliche und liebevolle Beziehung zum Kind ist dabei unerlasslich. Sie gibt dem Kind den
emotionalen Riickhalt und das Vertrauen, welches es zur eigenstandigen Weiterforschung braucht. Dazu
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gehdrt es, sich als Kind verstanden zu fuhlen und die Erfahrung zu machen, dass die eigenen Fragen,
Themen und Probleme wahrgenommen und aufgegriffen werden.

6.6.6 Positives Selbstkonzept

»Zu einer der wichtigsten Entwicklungsaufgaben des Kindes gehort es, sich ein Wissen liber die
eigene Person, die eigenen Kompetenzen und persodnlichen Eigenschaften aufzubauen. [...] Nach
und nach erforscht und entdeckt das Kind das eigene ,,Ich“, die eigene Identitat.“ (ebd.)

Das Entdecken der eigenen Identitdt sowie die Selbsteinschatzung erfolgt in einer wechselseitigen Be-
ziehung mit anderen Menschen. Im standigen Dialog mit dem Kind geben wir ihm Rackmeldung Uber
sein Kdnnen, Uber sein Verhalten, Gber seine Eigenschaften und tber die Kompetenzen (das kannst du
aber schon sehr gut..., da hast du super mitgemacht..., grof3artig, dass du mithilfst ...) Die entgegenge-
brachte Wertschatzung sowie das Zutrauen in seine Fahigkeiten starken das Selbstwertgefihl des Kin-
des und unterstitzen es dabei auch herausfordernde Situationen zu meistern. Die Entwicklung jedes
einzelnen Kindes wird in seinem Ich-Ordner festgehalten und ist Ausdruck seiner Einzigartigkeit. Beim
Blattern im eigenen Ich-Ordner erhalt das Kind Rickmeldung Uber seine individuellen Kompetenzen.
Dariber hinaus ist der Ich-Ordner Sammelstelle fir Erinnerungen aus dem Kitaalltag.

6.6.7 Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit Eltern

»Partnerschaft muss wachsen (...). Damit sie sich entwickelt, miissen Mitarbeiterinnen und El-
tern miteinander ins Tun kommen. Erlebtes schafft eine andere Qualitat der Gemeinschaft. Part-
nerschaftliches Miteinander stellt, da wo es gelingt, eine Bereicherung fur das Zusammenleben
mit Kindern dar* (Junge 1998, S. 6, zitiert nach ebd.)

Die Zusammenarbeit mit den Eltern der Krippenkinder nimmt sehr viel Zeit in Anspruch. Ein regelmaRiger
Austausch Uber die Entwicklungsschritte des Kindes ist von groRer Bedeutung. Die Rickmeldung Uber
die Befindlichkeit des Kindes und dem, was es bei uns gemacht und erlebt hat, ist bei unseren Jingsten
selbstverstandlich, da es sich selbst, wenn lGiberhaupt, nur begrenzt mitteilen kann. Bei der Eingewthnung,
im Bereich der Sauberkeitserziehung, beim Wechsel in den Kindergarten und in vielen anderen Bereichen
sind die Kooperation der Eltern und deren Wahrnehmung wichtig und hilfreich. Der Aufbau von Bildungs-
und Erziehungspartnerschaften ist im Kapitel 7.13 der Konzeption ausfuhrlich beschrieben.

6.6.8 Ubergang von Krippe in den Kindergarten

»Der Hessische Bildungs- und Erziehungsplan beleuchtet Ubergange im Bildungssystem aus einer
neuen Perspektive und sieht sie mehr als Chance denn als Krise. Ubergangsphasen werden als
Phasen beschleunigten Lernens und beschleunigter Entwicklung gewurdigt. Alle daran beteiligten
Personen, also Kinder, deren Familien, aber auch die Fachkréafte aus den Einrichtungen und der
Kindertagespflege kdnnen den Prozess aktiv beeinflussen und in der Interaktion zum Gelingen des
Ubergangs beitragen.“ (ebd.)

Der Wechsel von der Krippe in die Kindergartengruppe stellt fir alle Kinder eine grol3e Herausforderung
dar. Von dem Kind wird die Anpassung an eine neue Umgebung erwartet. Es muss sich an einen anderen
Gruppenrhythmus gewohnen, Beziehungen zu den neuen Fachkraften und den Kindern aufbauen und
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erfahrt eine neue Selbstandigkeit und Eigenverantwortlichkeit. Um dem Kind die Situation zu erleichtern,
schaffen wir in unserer Einrichtung einen flieRenden Ubergang von der Krippe zum Kindergarten. Unsere
Tageseinrichtung betreut Kinder von einem Jahr bis zum Schuleintritt unter einem Dach. Der Kindergar-
tenbereich ist den Krippenkindern durch immer wiederkehrende Begegnungsmdoglichkeiten vertraut.
Hierzu zahlen gemeinsame Singtreffs, Besuche im Kindergarten, gemeinsames Nutzen des Aul3engelan-
des und vieles mehr. Die Kindergartengruppen arbeiten intensiv mit den Krippengruppen zusammen. Es
finden gruppenibergreifende Angebote statt, um so die behutsame Kontaktaufnahme zu den kunftigen
Bezugspersonen aber auch zu den Kindergartenkindern zu unterstitzen. Ebenso nutzen die padagogi-
schen Fachkréfte die Moglichkeit in der Krippe zu hospitieren. So kdnnen sie die angehenden Kindergar-
tenkinder schon vor dem Wechsel besser kennenlernen. Regelméfige Besuche der Krippenkinder im Kin-
dergarten sind Teil des Prozesses. Fur den Ubergang von der Krippe in den Kindergarten benétigt das
Kind natlrlich auch die Unterstiitzung der Eltern. Rechtzeitig vor dem Wechsel in die Kindergartengruppe
findet ein Erstgesprach mit den zukunftigen Fachkréaften statt, in dem das gegenseitige Kennenlernen
sowie der Umgewbhnungsprozess im Vordergrund stehen.

7 Organisation des padagogischen Handelns

7.1 Aufgabenprofil der Einrichtungsleitung

In Zusammenarbeit mit dem Tréger der Kindertagesstatte ist ein Aufgabenprofil / eine Arbeitsfeldbeschrei-
bung fir die Einrichtungsleitung erstellt, die im Qualitatsmanagement-Handbuch im Kapitel Personal hin-
terlegt ist.

Der Hauptauftrag der Einrichtungsleitung besteht in der verantwortungsbewussten und zukunftsorientier-
ten Leitung. lhre Aufgabe ist es die Betreuung, Bildung und Erziehung der Kinder in der kath. Kinderta-
gesstatte St. Josef, unter Berlcksichtigung der aktuellen gesetzlichen, kirchlichen, wirtschaftlichen und
gesellschaftlichen Sachlage, sicherzustellen.

Angestrebte Ergebnisse sind:

¢ hoher qualitativer Betreuungsstandard

gute Auslastung der Einrichtung

ausgewogener Einsatz von Ressourcen

gutes Arbeitsklima und hohe Mitarbeiterzufriedenheit
erlebbares christliches Profil

Zu den Aufgabenfeldern der Einrichtungsleitung zéhlen:

e Betriebsfiihrung

Mitarbeiterfiihrung

die Umsetzung der Hessischen Bildungs- und Erziehungsplans

die Gestaltung der Bildungs- und Erziehungspartnerschaft

die anforderungsgerechte Umsetzung gesetzlicher Vorgaben im pflegerischen und hauswirtschaftli-

chen Bereich

die anforderungsgerechte Information und Beratung der Mitarbeitenden und des Tragervertreters

o die angemessene Umsetzung und Weiterentwicklung des Qualitatsmanagementsystems auf Grund-
lage des KTK-Glitesiegels
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o die anforderungsgerechte Anleitung aller Berufspraktikant*innen und Schulerpraktikant*innen entspre-
chend den Bistumsstandards in Anlehnung an die landerspezifischen Ausbildungsverordnungen in
Hessen bzw. Rheinland-Pfalz zur Qualifizierung des beruflichen Nachwuchses.

7.2 Teambildung/Besprechungskultur

Regelmafige Gesprache und eine enge Zusammenarbeit zwischen den padagogischen Fachkraften sind
Basis fur Teamentwicklungsprozesse und Qualitatsentwicklung. Die Besprechungsstruktur fur die interne
Kommunikation ist gemeinsam mit dem Tréger definiert worden und im Qualitdtsmanagement-Handbuch
festgeschrieben.

Hierzu zahlen:

o Trégergesprach

Qualitatsmanagement-Zirkel

Teambesprechung

Gruppenteambesprechung

Praxisanleitung

Hauswirtschaftsbesprechung

Mitarbeiterinnen-Gesprache als Instrument der Personalentwicklung

Gruppengesprache als Instrument der Personalentwicklung

Das Mitarbeiterteam der Kath. Kindertagesstatte St. Josef hat eine Gesprachskultur entwickelt, in der es
maglich ist, sich jederzeit bei auftretenden Fragen oder Problemen Rat sowohl bei der Einrichtungsleitung
als auch bei den anderen Fachkraften zu holen. Der wertschatzende Umgang miteinander ist die Basis
fur ressourcenorientiertes Arbeiten. Es besteht eine enge, transparente und selbstreflektierende Zusam-
menarbeit, in die sich alle Mitarbeitenden einbringen.

7.2.1 Dienstbesprechung

Jeden Mittwoch findet von 16:30 bis 18:30 die Dienstbesprechung statt. Sie wird im Wechsel im Ge-
samtteam oder im Bereichsteam (Krippenteam und Kindergartenteam) durchgefiihrt. Alle relevanten The-
men werden im Voraus gesammelt, in eine strukturierte Tagesordnung aufgenommen und nach Prioritat
abgearbeitet. Es wird Uber die einzelnen Gruppensituationen gesprochen, indem Alltagssituationen und
Beobachtungen reflektiert werden, bei Bedarf auch tber einzelne Kinder. Dartiber hinaus werden gemein-
same Projekte geplant und vergangene reflektiert. Das Beschwerdemanagement ist ein wesentlicher Be-
standteil der Dienstbesprechung, um die Zufriedenheit der Eltern sicher zu stellen. Die kontinuierliche
Auseinandersetzung und Weiterentwicklung unserer padagogischen Arbeit, wird unter den Tagesord-
nungspunkt ,Qualitdtsmanagement” in den Blick genommen.

Der Austausch von Informationen ist gerade fir den gruppenibergreifenden Aspekt unserer Arbeit not-
wendig und forderlich. Die lebendige und innovative Arbeit in der Tagesstatte lebt vor allem von der Kom-
munikation der paddagogischen Fachkrafte auf den unterschiedlichsten Ebenen. Entscheidungen werden
im Grundsatz durch eine qualifizierte Mehrheit im Team getroffen. Dokumentiert werden die Ergebnisse
der Dienstbesprechung in einem Protokoll, das den Fachkraften in einem Ordner zur Verfigung steht, so
dass jeder Zeit nachgelesen werden kann.

Vorbereitung auf Gruppenebene
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Wadchentlich stehen den padagogischen Fachkraften 2 Stunden fiir die Vorbereitung der padagogischen
Arbeit zur Verfligung.

Dieses Zeitfenster bietet den Rahmen Gruppenprojekte aber auch Entwicklungsgesprache oder Aufnah-
megesprache vorzubereiten und bereits durchgefihrte zu reflektieren. Im besten Fall gelingt es uns, den
Dienstplan so zu gestalten, dass diese Zeiten gemeinsam im Gruppenteam genutzt werden. So wird es
maoglich Beobachtungen Uber die Gruppe und Uber einzelne Kinder auszutauschen und sich gegenseitig
beratend zu unterstitzen.

Beobachtungen und Beratungsergebnisse werden in den jeweiligen Kinderakten der Gruppen dokumen-
tiert. Ein weiterer Bestandteil der Vorbereitungszeit ist die Bearbeitung der ICH-Ordner (Portfolio) der Kin-
der.

7.2.2 Teamtage

An drei Tagen im Jahr bleibt die Kindertagesstatte geschlossen, um den padagogischen Fachkraften die
Mdoglichkeit zu bieten, ihre padagogische Arbeit intensiv zu reflektieren und die Konzeption auf ihre Guil-
tigkeit und Aktualitat zu prifen. Auch die Managementbewertung im Rahmen unseres Qualitatsmanage-
mentsystems findet hier ihren festen Platz. Die Auseinandersetzung mit internen und externen Themen
sind Bestandteil der Teamtage, um die aktuellen Bedarfe unserer Kunden angemessen zu bertcksichtigen
und Standards zu verbessern.

7.3 Fortbildungsmaoglichkeiten

Neben den Pflichtfortbildungen (Brandschutz, Kindeswohlgefahrdung, Ersthelfer sowie Fortbildungen im
Rahmen des Bildungs- und Erziehungsplans in Hessen) haben die padagogischen Fachkrafte und das
Hauswirtschaftspersonal die Mdglichkeit, sich fur Fort- und Weiterbildungsmaf3nahmen freistellen zu las-
sen.

Zu Beginn des Jahres wird auf Grundlage des Qualitatsmanagements ein Fortbildungsplan erstellt. Die
Auswahl an Fortbildung richtet sich nach den Bedarfen der Kindertagesstatte, den Fortbildungswiinschen/
Schwerpunkten des Personals und dem vorhandenen Budget. Die Inhalte der Fortbildungen werden im
Team vorgestellt, vertieft und reflektiert. Die Fortbildung wird vom Teilnehmer bewertet und im angemes-
senen Abstand von der Einrichtungsleitung auf Nachhaltigkeit gepriift.

7.4 Anmeldegesprach

Die erste Begegnung hat oft einen entscheidenden Einfluss auf den weiteren Verlauf einer Beziehung.
Verlauft sie fur die Beteiligten giinstig, so sind die Weichen fir eine weitere gute Zusammenkunft gestellt.
Aus diesem Bewusstsein heraus, Weichen fir eine gute vertrauensvolle Zusammenarbeit von Eltern und
Einrichtung zu stellen, legen wir besonderen Wert auf den ersten Kontakt. Fir das Anmeldegesprach steht
immer der erste Mittwoch im Monat zur Verfiigung. Interessierte Familien kénnen sich zu diesem Termin
in der Kita anmelden. Im Gespréach und bei einer Fihrung durch die Raumlichkeiten stellt die Kindertages-
stattenleitung die Einrichtung vor und beantwortet Fragen. Es gibt sehr verschiedenartig arbeitende Ein-
richtungen und Eltern sehen sich vor die Situation gestellt, eine Wahl zu treffen. Unser Anmeldegesprach
soll auch eine Entscheidungshilfe fr interessierte Eltern sein. Erst wenn sie einen Einblick in die Kinder-
tagesstatte bekommen haben, kdnnen sie auch entscheiden, ob wir die “richtige” Einrichtung fur ihr Kind
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/ ihre Familie sind. Die Voranmeldung erfolgt ausschlie3lich Giber das Anmeldeportal der Stadt Flérsheim.
Der Prozess ist im Kapitel Eltern im Qualitdtsmanagement-Handbuch detailliert beschrieben.

7.5 Aufnahme und Eingewéhnung der Kinder

Es ist uns wichtig, Raum zu schaffen fur ein gegenseitiges Kennenlernen und dem Aufbau einer Erzie-
hungspartnerschaft. Ein Elterngesprach zum Zeitpunkt der Aufnahme des Kindes in unsere Einrichtung
gibt Eltern und den padagogischen Fachkraften der zukiinftigen Gruppe die Mdglichkeit, wichtige Informa-
tionen auszutauschen.

Sind Besonderheiten in der Entwicklung und Gesundheit des Kindes bekannt, kann es von Bedeutung
sein, mit allen Beteiligten ins Gesprach zu kommen. Dies gilt insbesondere, wenn das aufzunehmende
Kind einen besonderen Forderbedarf hat und moglicherweise ein Antrag auf Einzelintegration zum Wohle
des Kindes zu stellen ist.

Bereits in der Eingewdhnungsphase nehmen wir uns viel Zeit fir die Beobachtungen der Kinder. Die ge-
sammelten Informationen werden im Gruppenteam und mit den Eltern kommuniziert, weitere Schritte in
der Eingewdhnung gemeinsam geplant. Prozessbeschreibungen zur Aufnahme und Eingewdhnung der
Kinder sind im Kapitel Eltern im Einrichtungshandbuch erstellt. Die Prozessbeschreibungen orientieren
sich am Alter und dem Entwicklungsstand der Kinder. Bei der Aufnahme von Krippenkindern ist uns die
individuelle und schrittweise Eingewohnung der Kinder in die Gruppe sehr wichtig. Wir orientieren uns am
.Berliner Eingewohnungsmodell®, in dem die Eltern ihr Kind in den ersten Tagen in der Krippengruppe
begleiten (siehe hierzu auch 6.6.1 Bindung und Beziehung als Voraussetzung). Der Prozess der Einge-
wohnung in den Kindergarten ist in der Regel nach ca. 4 Wochen abgeschlossen. Nach dem Aufnahme-
gesprach und eins bis zwei Schnupperstunden, gemeinsam mit einer Begleitperson in der Kindergarten-
gruppe, ist das Kind meist schon in der Lage, gemeinsam mit einer Fachkraft, flir einen Giberschaubaren
Zeitraum am Kindergartenalltag teilzunehmen, um zu einer im Vorfeld vereinbarten Zeit wieder abgeholt
zu werden. Die Betreuungszeit wird dem individuellen Eingewdhnungsprozess und in Absprache mit den
Eltern angepasst und erweitert. Das schrittweise ,Vertraut werden® mit der neuen Situation, der Betreuung
aullerhalb der Familie, erleben wir fur das Kind immer wieder als positiv und auch den Eltern wird viel von
ihren Sorgen und Angsten genommen, da wir diesen Prozess mdglichst transparent gestalten.

7.6 Tagesablauf/Rituale

Unter Berlcksichtigung der Rahmenbedingungen, der jeweiligen Altersstruktur und an den Bedurfnissen
der Kinder orientiert, hat sich in den einzelnen Gruppen ein Tagesablauf entwickelt. Eckpunkte, die sich
taglich wiederholen (z.B. taglicher Morgenkreis, Zeiten des Fruhstiicks, Beten und Tischspruch vor dem
Mittagessen, Ruhezeit nach dem Mittagessen), sind mit Ritualen verknipft und haben somit einen ver-
lasslichen Character des Wiedererkennens. Dartiber hinaus gibt es festgelegte Ablaufe von bestimmten
Aktivitdten, wie z.B. die Geburtstagsfeier mit dazugehdrigen Ritualen. Vielfaltige Dokumentationen sind in
Form von Prozessbeschreibungen oder Regelungen im Einrichtungshandbuch unter dem Kapitel Kinder
abgelegt.

Absprachen und Regelungen bieten den Kindern Orientierung, Struktur und Sicherheit. Aber auch fur die
padagogischen Fachkréfte bedeutet dies Handlungssicherheit und erleichtert die gegenseitige, gruppen-
Ubergreifende Unterstiitzung. Das Feiern von Festen wie Erntedank, St. Martin, Nikolaus und Weihnach-
ten, Fastnacht, Ostern, Sommerfest, Schulkinderabschlussfeier sind fester Bestandteil im Kindergarten-
jahr. Schriftliche Dokumente hierfiir sind im Einrichtungshandbuch zu find
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7.7 Partizipation

»Kinder haben das Recht, an allen fir sie betreffenden Entscheidungen entsprechend ihrem Ent-
wicklungsstand beteiligt zu werden.“ (Zitat aus Orientierungshilfe MTK, S.11)

Daher bieten wir in unserer Einrichtung fur die Kinder geeignete Partizipation nach
§ 45 Abs.2 Nr.3 SGB VIl an.

Dies erfolgt durch:
e demokratische Abstimmung bei entscheidungsrelevanten Themen (z.B. wohin geht der nachste Aus-

flug)
Kinderumfragen

die Mitwirkung bei der Gestaltung und Planung von Festen
die Mitwirkung bei der Gestaltung des Gruppenraumes
genaues Hinhdren und einem offenen Ohr fiir die Belange der Kinder

gezielte Beobachtung (z.B. mit welchen Themen sind die Kinder beschaftigt? Welches Material ist ge-
eignet fur die Kinder?)

7.8 Beschwerdemanagement

7.8.1 Umgang mit Beschwerden von Kindern

Die padagogischen Fachkrafte der Kindertagesstatte sind fur die Kinder verlassliche Ansprechpartner,
horen aufmerksam zu und nehmen die Belange der Kinder ernst. Ein ernstgemeintes Interesse an den
Themen der Kinder und der respektvolle Umgang mit ihren Geflihlen schaffen eine vertraute Atmosphare,
die es den Kindern ermdglicht Wiinsche und Kritik zu &uf3ern. Wir kommen mit ihnen ins Gesprach und
suchen gemeinsam nach Lésungen. Dabei sind wir offen flr Veranderungen, reflektieren uns und unsere
Arbeit.

Die kontinuierlichen Beobachtungen (Mimik und Gestik) der Kinder helfen uns dabei auch nicht verbal
ausgedrickte Beschwerden wahrzunehmen und anzusprechen, ggf. auch zusammen mit den Eltern oder
im Team. Eine hohe Sensibilitét ist hier gerade bei den Kindern unter drei Jahren gefragt.

In Babbelrunden, im Morgenkreis, in Form von Umfragen aber auch im Einzelgesprach haben die Kinder
die Moglichkeit, auf unterschiedliche Weise Beschwerden oder Anregungen einzubringen.

Beschwerden der Kinder zu konzeptionellen Themen, zu Regeln in der Kindertagesstatte oder zum Um-
gang mit den Kindern, werden dokumentiert, im Gesamtteam bearbeitet und dienen der Weiterentwicklung
der padagogischen Arbeit in unserer Einrichtung.

7.8.2 Umgang mit Beschwerden von Eltern, Kooperationspartnern und den interessierten Par-
teien in unserem Umfeld

Das Beschwerdemanagement ist ein wesentlicher Bestandteil des Qualitdtsmanagements unserer Kin-
dertagesstétte. Sich beschweren oder Anregungen geben kdnnen alle, die mit der Einrichtung zu tun ha-
ben. Wir haben eine Kultur entwickelt, in der es allen Beteiligten mdglich ist, angemessen mit Beschwer-
den umzugehen. Diese Kultur zu férdern ist primar Leitungsaufgabe. Beschwerden/Anregungen von EI-
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tern verstehen wir als eine wichtige Form der Elternbeteiligung und als Chance fir Entwicklung. Eine zeit-
nahe Bearbeitung ist uns wichtig, damit ggf. Korrekturmafinahmen eingeleitet werden kénnen. Ein syste-
matisches Beschwerdemanagement hilft uns, die Qualitat unserer Arbeit standig zu verbessern und die
Zufriedenheit unserer Kunden und Kooperationspartner zu erhéhen. Falls trotz aller Anstrengungen Mén-
gel oder Fehler in unserer Arbeit auftauchen, werden diese unverzlglich und sicher beseitigt. Durch ge-
eignete (Korrektur-)MalBhahmen beseitigen wir deren Ursachen nachhaltig. Eingehende Beschwer-
den/Anregungen werden sorgfaltig geprift und schriftlich festgehalten. Hierzu nutzen wir ein dafur vorge-
sehenes Formular. Nicht alle Beschwerden und Anregungen haben Veranderungen zur Folge. Werden
Anregungen nicht aufgegriffen oder lassen sich die Griinde fiir die Beschwerde nicht beseitigen, wird dies
dem Beschwerdefihrer freundlich mitgeteilt und begrindet. Haben Beschwerden/Anregungen Korrektur-
mafllnahmen zur Folge, werden die Eltern Uber die Korrekturmaflinahme informiert. Wenn eine Korrektur-
mafnahme erfolgt, wird sie im angemessenen Abstand auf ihre Wirksamkeit Uberprift. Ziel ist es, die
Ursache fiir die Beschwerde endglltig abzuschalten.

7.9 Ernahrung und Gesundheit

Ernahrung und Gesundheit sind weitere Schwerpunkte in der padagogischen Arbeit der Kindertagesstatte.
Die Kinder verbringen viel Zeit in der Einrichtung. Der Anteil an Tageskindern liegt in unserer Kindertages-
stétte bei mehr als 80%.

In unserer Einrichtung achten wir auf eine gesunde Ernéhrung. Dies fangt schon beim Frihstick an. Die
Eltern sind gebeten, auf ein gesundes Frihstiick zu achten, auf StRRes zu verzichten und, wenn moglich,
Obst oder Rohkost als Zusatz einzupacken. Als Getranke werden in unsere Einrichtung Wasser, unge-
slfter Tee und zum Frihstiick Milch angeboten. Die Kommunikation mit den Kindern und Eltern zum
Thema Gesundheit ist Bestandteil unsere Padagogik.

Das Mittagessen wird in unserer Kindertagesstatte taglich frisch gekocht. Beim Erstellen des Speiseplans
wird auf ausgewogene und kindgerechte Kost Wert gelegt. Die Kinder, die padagogischen Fachkréfte und
das Hauswirtschaftspersonal sind an der Gestaltung des Speiseplans beteiligt. Die Zufriedenheit der EI-
tern mit dem Speiseplan wird regelméaBig im Rahmen einer Umfrage ermittelt.

Zweimal jahrlich unterstitzt uns das Gesundheitsamt und bietet eine Zahnprophylaxe an. Die Bedeutung
der Zahnpflege wird spielerisch erklart und praktisch getbt. Einmal im Jahr kommt der Zahnarzt in die
Einrichtung. Die Patenschaft hierfiir hat das Gesundheitsamt im Main-Taunus-Kreis. In angenehmer At-
mosphére lernen die Kinder die zahnarztliche Untersuchung kennen. Die Eltern werden tber den Termin,
das Ergebnis und den eventuellen Handlungsbedarf informiert. Die tagliche Zahnpflege der Kinder im Ele-
mentarbereich bedarf der Kontrolle und der Unterstiitzung durch einen Erwachsenen. Nur so kann sicher-
gestellt werden, dass die Z&hne sauber sind. Dies ist fur die nachhaltige Zahngesundheit wichtig. Aus
diesem Grund bleibt die Verantwortung fur die Zahnpflege bei den Eltern.

7.10 Institutionelles Schutzkonzept zur Pravention vor sexualisierter Gewalt

Die ehemals kath. Kirchengemeinde St. Gallus Flérsheim hat im April 2021 ein Institutionelles Schutzkon-
zept zur Pravention vor sexualisierter Gewalt fur die Pfarrei entwickelt und beschlossen. Die kath. Kinder-
tagesstatten in Florsheim, Hattersheim und Hochheim haben im August des gleichen Jahres gemeinsam
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mit den Kitakoordinatorinnen in diesem Zusammenhang einen Verhaltenskodex fir die Mitarbeiter:innen

in der Kindertagesstatte formuliert. Was ist Sinn und Zweck eines Institutionelles Schutzkonzept?

e Schutzkonzepte ermoglichen eine reflektierte und kontinuierliche Auseinandersetzung mit institutionel-
len Begebenheiten, Strukturen und Umgangsweisen.

e Schutzkonzepte dienen der Orientierung und Sicherheit sowohl von Kindern, Jugendlichen und Er-
wachsenen Schutzbefohlenen, als auch von Leitungskraften, Mitarbeiter*innen sowie Eltern.

e Schutzkonzepte signalisieren nach innen und auf3en, dass mit dem Thema Pravention auf breiter Basis
verantwortungsvoll und professionell umgegangen wird.

e Schutzkonzepte schaffen Transparenz und Vertrauen.

e Schutzkonzepte helfen Ubergriffe und Fehlverhalten zu verhindern bzw. aufzudecken und zu themati-
sieren.

e Schutzkonzepte verhindern Generalverdacht von auf3en und gegenseitigen Verdachtigungen von Mit-
arbeiter*innen.

e Die Erstellung von Schutzkonzepten ist ein erkennbarer Qualitatsentwicklungsprozess mit dem Ziel,
eine Kultur der gegenseitigen Achtsamkeit und des Respekts einzuftihren und zu férdern.

(aus: Kultur der Achtsamkeit — Institutionelles Schutzkonzept zur Pravention vor sexualisierter Gewalt im
Bistum Limburg)

7.11 Gewaltschutzkonzept

Eine Gesetzesanderung im SGB VIII hat 2021 die Trager von Kindertagesstéatten dazu verpflichtet Ge-
waltschutzkonzepte fir ihre Einrichtungen vorzuhalten. Das Gewaltschutzkonzept soll Mitarbeitenden eine
Hilfestellung zur Reflexion der eigenen Haltung und Informationen zur Pravention von Gewaltvorféllen in
der taglichen Zusammenarbeit bieten. Das Gewaltschutzkonzept fur die kath. Kindertagesstatte St. Josef
wurde im Sommer 2023 im Fachkrafteteam erarbeitet und liegt derzeit dem Jugendamt im Main-Taunus-
Kreis zur Prifung und Freigabe vor.

7.12 Schutzkonzept zum Schutz des Kindeswohls in der Einrichtung

Der Schutzauftrag bei Kindeswohlgeféahrdung ist im SGB VIII 88a und 847 geregelt. Eine vollstandige
Darstellung des Schutzkonzeptes inklusive der Grundséatze, der Dokumentationsformen und Formulare
sowie der rechtlichen Rahmenbedingungen findet sich in der Publikation ,Schutzkonzept® der Tagesein-
richtungen fur Kinder in der Tragerschaft der kath. Kirchengemeinden im Limburg, des Caritasverbandes
fur die Dibzese Limburg e.V. Die Prozessbeschreibungen des Schutzkonzeptes ist Teil des Gesamtkon-
zeptes. Die Verantwortung fur den Prozessverlauf in der Kindertagesstétte tragt die Einrichtungsleitung.
Beteiligt an den Gespréchen sind die Eltern, die padagogische Fachkraft und die ,insoweit erfahrene Fach-
kraft“. Alle pddagogischen Fachkréfte in der Kindertagesstatte sind im Rahmen des Schutzkonzeptes ge-
schult (8 72 SGB VIII). Eine Auffrischung der Schulung findet alle drei Jahre statt.

7.13 Inklusion

Der Ansatz der inklusiven Padagogik ist im Leitbild unserer Kindertagesstatte enthalten. Der Umgang mit
Individualitéat und soziokultureller Vielfalt wurde bereits im Kapitel 5.2 der Konzeption beschrieben.

Eine gelingende Inklusion ist zum einen eine Frage von Haltung: Toleranz, Akzeptanz und Wertschatzung
sind die Grundlage, um sprachliche oder zwischenmenschliche Barrieren abzubauen. Eine gelingende
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Inklusion ist zum anderen aber auch eine Frage von Ressourcen. Der gezielte Einsatz von Mitteln, eine
strukturierte Planungsarbeit und die Evaluation von Angeboten sind an diesen Stellen notwendig. Flexibi-
litat, Fachkompetenz und die Bereitschaft zur Entwicklung sind erforderlich, um auf den standigen Wandel
in unserer Gesellschaft und die strukturellen Veranderungen in Fldrsheim angemessen zu reagieren. Als
erste aulRerfamiliare Bildungsinstitution legen wir den Grundstein fur gleiche Chancen auf Teilhabe an
Bildung und Gesellschaft. In diesem Bewusstsein gilt unsere Aufmerksamkeit den Bedurfnissen der Kinder
und ihren Familien. Die Kooperation mit den Grundschulen, Beratungsstellen, ehrenamtlichen Helfern und
einem Seniorenwohnheim unterstitzt unsere Arbeit und erweitert unseren Horizont. Die Fort- und Weiter-
bildung der padagogischen Fachkréfte ist eine Voraussetzung, sich neuen Herausforderungen in der Pa-
dagogik zu stellen.

7.14 Beobachtung und Dokumentation

Die Beobachtung und Dokumentation ist die Basis fir eine qualifizierte Arbeit mit den Kindern. Ein konti-
nuierlicher Austausch mit den Eltern Uber die Entwicklung ihres Kindes sorgt dafiir, Entwicklungspotenzi-
ale oder aber auch Abweichungen in der Entwicklung friihzeitig zu erkennen und gemeinsame Vorgehens-
weisen zu vereinbaren. Die Dokumentation Uber die Entwicklung der Kinder, die Protokolle zu Elternge-
sprachen und Notizen zu besonderen Vorkommnissen werden von den padagogischen Fachkraften in der
Kinderakte abgelegt. Momente seiner Entwicklungsschritte und besondere Erlebnisse werden im Ich-Ord-
ner (Portfolio) des Kindes gesammelt. Wir beobachten die Interessen der Kinder, um situationsorientiert
zu planen. Ausdauer, Konzentration und das soziale Verhalten geben Aufschluss tiber den Entwicklungs-
tand des einzelnen Kindes. Im Spiel werden Fahigkeiten sichtbar und Entwicklungsbedarfe kdnnen von
den padagogischen Fachkraften wahrgenommen werden. Die Sprachentwicklung und das Sprechverhal-
ten kénnen im Freispiel gut beobachtet werden. Auch die Rolle, die ein Kind in der Gruppe einnimmt,
erschlief3t sich aus der gezielten Betrachtung. Die Beobachtung von Kindern ist ein regelmafiig wieder-
kehrender Prozess. Der zeitliche Rhythmus der Beobachtung und das Verfahren der Dokumentation sind
im Qualitditsmanagement-Handbuch festgelegt. Beobachtungen erfolgen grundsatzlich in einer wertschat-
zenden Grundhaltung. Fachliche und methodische Standards der Beobachtung sind in einem Leitfaden
beschrieben und basieren auf ,schau an®, einer Arbeitshilfe zur Beobachtung und Dokumentation. Wir
beziehen die Kinder in den Prozess der Beobachtung ein, die padagogischen Fachkrafte sprechen mit
ihnen darlber, was sie beobachtet haben.

Um die Subjektivitat der eigenen Wahrnehmung zu relativieren, findet ein Austausch mit den Fachkraften
in der Gruppe Uber die Beobachtungen und ihre Interpretation statt. Besteht dartiber hinaus Beratungsbe-
darf, flieBen Beobachtungen in die Dienstbesprechung ein. Wir bedienen uns hierbei dem Format der
Intervision. Dokumentationen, die erstellt sind, werden in den Kinderakten in den Gruppen unter Gewahr-
leistung des Personendatenschutzes verschlossen aufbewahrt oder in Form von Lerngeschichten von den
Kindern selbst in ihren ICH-Ordnern (Portfolio) abgeheftet. Die ICH-Ordner sind Eigentum der Kinder. Sie
entscheiden selbst, was dort abgelegt wird und wem sie Einblick in ihnre Dokumentationsmappe gewahren.
Die Beobachtungsdokumentation der Kinder ist eine wesentliche Grundlage fur die alljahrlichen Entwick-
lungsgesprache mit den Eltern.

7.15 Aufbau von Bildungs- und Erziehungspartnerschaften

Als familienerganzende Institution streben wir zum Wohle des Kindes eine gute Kooperation mit den Eltern
an. Diese Zusammenarbeit geschieht auf unterschiedlichen Ebenen und bereits immer da, wo Begegnun-
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gen stattfinden und Gesprache Uber das Kind gefihrt werden. Dies beginnt mit dem Informations-/Anmel-

degesprach, setzt sich fort im Aufnahmegesprach und in den jahrlich wiederkehrenden Entwicklungsge-

sprachen. Darliber hinaus haben die Eltern die Moglichkeit, jederzeit, z.B. in den Tur- und Angelgespréa-

chen, die meist in der Bring- oder Abholzeit stattfinden, Ideen zu aul3ern, Beschwerden vorzubringen und

kurz besondere Ereignisse anzusprechen. Wenn es erforderlich ist, nehmen sich die padagogischen Fach-

krafte die Zeit fur zusatzliche, anlassbezogene Elterngesprache. Die Erziehungspartnerschaft mit den EI-

tern stellt das Kind in den Mittelpunkt. Gemeinsam nehmen wir die Entwicklung und maoglichen Entwick-

lungsbedarfe der Kinder in den Blick. Wir vereinbaren Ziele und definieren Gberpriufbare Zielerreichungs-

kriterien. Sie sind die Grundlage fir die weitere Arbeit und die Basis fir das nachste Entwicklungsge-

sprach. Prozessbeschreibungen hierzu sind im Qualitditsmanagement-Handbuch nachzulesen. Gruppen-

elternabende, gruppenibergreifende Elternabende, Eltern-Kind-Nachmittage, Ausflige, Kindergarten-

feste, das Eltern-Café und vieles mehr bieten den Familien Moéglichkeiten, sich aktiv am Leben in der

Kindertagesstatte zu beteiligen und es mitzugestalten. Alle zwei Jahre werden die Elternvertreter fir den

Beirat gewéhlt. Dem Beirat gehoren als stimmberechtigte Mitglieder, je 20 Kinder mindestens eine Eltern-

vertreterin bzw. ein Elternvertreter und eine Stellvertreterin bzw. ein Stellvertreter, die bzw. der im Verhin-

derungsfall die Elternvertreterin bzw. den Elternvertreter vertritt, an. An den Sitzungen des Beirats mit

Rede- und Antragsrecht teilnahmeberechtigt und dazu einzuladen sind ferner:

o der Pfarrer oder eine pastorale Mitarbeiterin bzw. ein pastoraler Mitarbeiter der Pfarrei,

o die bzw. der mit entsprechender Gattungsvollmacht ausgestattete haupt- oder ehrenamtliche Vertrete-
rin bzw. Vertreter des Verwaltungsrates fur die Angelegenheiten der Kindertageseinrichtung,

e eine Vertreterin bzw. ein Vertreter der gewahlten Mitglieder des Pfarrgemeinderates oder ein von die-
sem benanntes Mitglied des zustandigen Ortsausschusses,

o die Leitung der Tageseinrichtung fur Kinder,

¢ eine von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Tageseinrichtung fur Kinder gewahlte Vertreterin
bzw. ein gewahlter Vertreter.

Der Beirat kann bei Bedarf im Einzelfall oder regelmafig weitere Personen zur

Beratung hinzuziehen (z.B. Fachberatung, Grundschullehrkrafte).

Der Beirat berat im Rahmen der jeweils geltenden kirchlichen und staatlichen Richtlinien und gesetzlichen

Bestimmungen Uber alle Fragen, die die Tageseinrichtung angehen. Die Elternvertreter engagieren sich

dariiber hinaus bei der Planung der Feste im Kindergartenjahr, bei der Instandhaltung unseres naturnahen

AulRenbereiches, beim Eltern-Café und bei der Vorbereitung des alljahrlichen Kindermaskenumzuges zu

Fastnacht in Florsheim.

7.16 Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung

Zum menschlichen Leben gehoért die grundsatzliche Mdglichkeit des Scheiterns und des Erfolgs. Christli-
cher Glaube leugnet dies nicht, sondern will dazu beitragen, damit umzugehen. In diesem Grundverstand-
nis analysieren und verbessern wir unsere Arbeit kontinuierlich. Wir fihren jahrlich eine Managementbe-
wertung durch. In diesem Rahmen Uberprifen wir das Leitbild und die festgelegten tibergeordneten Qua-
litatsziele auf Aktualitat und Zielerreichung und leiten daraus VerbesserungsmafRhahmen ab. Dartiber hin-
aus bewerten wir die Qualitat unserer Dienstleistungen und suchen nach Verbesserungsmaglichkeiten.
Die Zusammenfassung der Eingaben und die Ergebnisse werden dokumentiert.

Unser Qualitditsmanagementsystem orientiert sich am Bundesrahmenhandbuch zum KTK Gutesiegel des
Verbands Katholischer Tageseinrichtungen fiur Kinder (KTK) — Bundesverband e.V. Unser Qualitatsma-
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nagementsystem ist gemeinsam mit dem Trager der Einrichtung erarbeitet und in unserem Qualitdtsma-
nagement-Handbuch und Einrichtungshandbuch dargestellt. Das Qualititsmanagement gliedert sich in
neun Qualitatsbereiche (Kinder, Eltern, pastoraler Raum, Sozialraum, Glaube, Trager und Leitung, Per-
sonal, Ressourcen, Qualitdtsentwicklung/-sicherung). In den Handbiichern sind grundlegende Prozesse
sowie deren Zielsetzung beschrieben und geregelt. Diese werden in wiederkehrenden Audits Gberprift
und ggf. Uberarbeitet, mit dem Ziel der Qualitatsverbesserung.

Seit 2015 ist unsere Kindertagesstatte nach dem KTK-Gutesiegel und damit auch der DIN EN ISO 9001
zertifiziert. Unsere Arbeit wird durch eine extern beauftragte Gesellschaft, jahrlich im Rahmen von Uber-
wachungsaudits auf die Umsetzung der festgelegten Qualitatskriterien, tGberprift. Alle drei Jahre wird die
Einrichtung rezertifiziert. Hierzu wird ein komplettes Systemaudit durchgefinhrt.
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